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Art. 13 Modificacion del régimen de dedicacion.- Podra realizarse hasta

dos veces en cada afo y deberd ser aprobada por el Consejo
Superior, siempre que haya disponibilidad presupuestaria y que el
docente o investigador lo solicite o acepte dicha modificacion.

Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al
personal académico titular con dedicacion a tiempo completo para
gue en la Universidad pueda desempeiiar un cargo administrativo
de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su horario lo
permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion el personal académico.

CAPITULO V: SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Creacién y supresion de puestos del personal académico.- El
Consejo Superior es el uUnico autorizado para la creacion vy
supresion de puestos del personal académico titular. La creacion
se dard siempre que se encuentre planificada y se cuente con la
disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacién de personal académico no titular se requerira
Unicamente la autorizacion del representante legal, siempre que se
encuentre planificada, se cuente con la disponibilidad
presupuestaria y se respeten los procedimientos y requisitos
académicos.

Seleccién del Personal Académico.- Es un proceso que tiene la
finalidad de evaluar la competencia de los postulantes a través de
un proceso técnico que aplica normas, politicas, procesos y
procedimientos para ingresar como personal académico a la
Universidad de Las Américas.

Requisitos generales para el ingreso del personal académico.-
Para el ingreso del personal académico debe presentar su hoja de
vida con la documentacion de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos y; los méritos como son: experiencia,
formacion, publicaciones y los demas exigidos en este Reglamento.

Para el ingreso y promocion del personal académico cuya labor
académica pertenezca a los programas y carreras de artes, el
requisito de obras de relevancia comprendera, cuando
corresponda, los productos artistico-culturales reconocidos como
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tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan
contar con el aval de una comision interuniversitaria.

En el caso de los demas programas y carreras, la relevancia y
pertinencia de las obras publicadas debera cumplir con lo dispuesto
en este Reglamento.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el
cumplimiento de los requisitos de titulacion establecidos en este
Reglamento.

CAPITULO VI: REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 17

Art. 18

Del personal académico Titular Auxiliar.- Para el ingreso como
profesor titular auxiliar, se debera acreditar:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en un
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
0 investigacion;

b. Ganar el correspondiente concurso de méritos y oposicion; y,
c. Contar con experiencia docente de al menos dos afnos.

Requisitos del personal académico Titular Agregado.- Para el
ingreso del personal académico Titular Agregado de la Universidad
de Las Américas, se debera acreditar:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
0 investigacion;

b. Tener experiencia laboral en docencia de educacion superior o
en instituciones de investigacién de prestigio, de minimo tres
afos por lo menos;

c. Haber elaborado o publicado un minimo de tres obras de
relevancia o articulos indexados en el area de conocimiento;

d. Haber obtenido un porcentaje de al menos setenta y cinco por
ciento en la evaluacion referente al desempefio en los ultimos
dos periodos académicos;

e. Haber realizado ciento ochenta horas de preparacion y
capacitacion profesional, de las cuales noventa habran sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
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campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion;

f. Haber participado al menos doce meses en uno o0 mMas
proyectos de investigacion;

g. Tener suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
Y,

h. Ganar el concurso de merecimiento y oposicién o ser promovido
a esta categoria de acuerdo con las politicas establecidas.

Art. 19 Requisitos del personal académico Titular Principal.- Para el

ingreso del personal académico Titular Principal de la Universidad
de Las Américas, se debera acreditar:

a.

Tener el grado académico de doctorado, PhD o su equivalente,
en el area de su conocimiento vinculado a su actividad docente
o de investigacion, el cual debera estar reconocido e inscrito por
la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior”. El incumplimiento de este requisito
invalidara el contrato otorgado como resultado del respectivo
CONCUrso;

Tener como minimo cuatro afios de experiencia en actividades
de docencia y-0 investigacion en instituciones de educacion
superior o de instituciones de investigacion de prestigio;

Haber elaborado o publicado un minimo de doce obras de
relevancia o articulos indexados de acuerdo a su area de
conocimiento de los cuales al menos tres deberan haber sido
creadas o publicadas durante los ultimos cinco afios;

Haber obtenido un porcentaje del setenta y cinco por ciento en
la evaluacién referente al desempefio en los udltimos dos
periodos académicos;

Haber obtenido ciento noventa y dos horas de capacitacion y
actualizacion profesional; de las cuales noventa habran sido en
metodologia de aprendizaje e investigacion y el resto en el area
de conocimiento vinculada al area de conocimiento e
investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién de
al menos doce meses de duracion cada uno por un total minimo
de seis afnos;
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Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o
tres tesis de maestria de investigacion;

Tener suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna,
Ganar el respectivo concurso de merecimiento y oposicion; y,

No haber sido sancionado por faltas graves de acuerdo a las
politicas internas establecidas.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del 22 de febrero de 2017).

Art. 20

Requisitos del personal académico Titular Principal
Investigador.- Para el ingreso del personal académico principal
investigador de la Universidad de Las Américas, se debera
acreditar:

a.

Tener el grado académico de doctorado, PhD o su equivalente,
en el area de su conocimiento vinculado a su actividad docente
o de investigacion, el cual debera estar reconocido e inscrito por
la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior”. El incumplimiento de este requisito
invalidarda el contrato otorgado como resultado del respectivo
CONCUrso;

Tener experiencia comprobable de minimo cuatro afios dentro
del campo laboral de educacion superior o en instituciones de
investigacion;

Haber elaborado, publicado o patentado alrededor de doce
obras de relevancia, articulos indexados o resultados de
investigaciéon que se encuentren ligados al conocimiento en
funcién de la docencia e investigacion;

Haber obtenido como minimo un puntaje del setenta y cinco por
ciento en la evaluacién de desempefio realizada en los dos
periodos académicos;

Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y
actualizacion profesional, de manera que noventa horas estén
dirigidas a metodologias de aprendizaje e investigacion;y, en lo
gue refiere al resto de horas, deberan estar dirigidas a
actividades de investigacion y docencia,

Haber participado en uno o0 mas proyectos de investigacion de
minimo seis afios con un periodo de duracion de al menos 12
meses cada proyecto: Debera haber dirigido o codirigido al
menos dos proyectos de investigacion;
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Haber dirigido o codirigido como minimo dos tesis de doctorado
0 cinco tesis de maestria en investigacion;

Tener suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna,

Ganar el concurso publico de merecimiento y oposicion o ser
incorporado con dedicacion exclusiva a las actividades de
investigacion; y,

No haber sido sancionado por faltas graves de acuerdo a las
politicas internas establecidas.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del 22 de febrero de 2017).

Art. 21

Pagina 16 de 42

Requisitos del personal académico invitado.- Para el ingreso del
personal académico invitado a la Universidad, se deber& acreditar:

a. Tener al menos titulo de maestria 0 su equivalente o gozar de

prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial por haber prestados servicios relevantes a la
humanidad, region o al pais; vy,

En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de
doctorado, tener grado académico de Doctor (PhD. o su
equivalente) en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docente e investigacion, obtenido en una
institucion de investigacion o de educacion superior de
reconocido prestigio; debidamente inscrito por la SENESCYT
con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”
a excepcion del personal académico que no reside en el
Ecuador.

La naturaleza de la relacién contractual, la forma y los tiempos
maximos de contratacion del personal académico invitado estaran
sujetos a lo establecido por el Codigo de Trabajo o el Cadigo Civil,

segun sea el caso.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del 22 de febrero de 2017).

Art. 22

Requisitos del personal académico Honorario.- Para el ingreso
del personal académico Honorario de la Universidad de Las

Américas, se debera acreditar:

a. Encontrarse jubilado de una institucion publica o particular de

educacion superior;

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de Profesor e Investigador — Consejo Superior
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Art. 23

b. Haber obtenido titulo de cuarto nivel o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, profesional o empresarial, por
haber entregado servicios destacados a la humanidad, la region
o al pais; y,

c. Haber superado al menos una de las dos ultimas evaluaciones
de desempeiio académico con un minimo del ochenta y cinco
por ciento del puntaje pertinente, cuando corresponda.

El personal académico honorario podra vincularse a la Universidad
cada vez que lo justifiquen las necesidades institucionales y sera
contratado bajo la modalidad de servicios profesionales de caracter
civil 0 mediante contratos técnicos especializados sin relacién de
dependencia, cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.

Del personal académico ocasional.- La naturaleza de la relacion
contractual, la forma y los tiempos maximos de contratacion del
personal académico ocasional estaran sujetos a lo establecido por
el Cédigo del Trabajo o por el Reglamento para la aplicacion del
Mandato Constituyente NUmero 8, segun sea el caso.

El personal académico ocasional es de tipo 1 o 2.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Superior desarrollada el 22 de
febrero de 2017).

Art. 24

Requisitos del personal académico Ocasional 1.- Para el
ingreso del personal académico Ocasional 1 de la Universidad de
Las Américas, se debera acreditar tener el grado académico de
maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por
la SENESCYT en el campo de conocimiento vinculado con sus
actividades de docencia o investigacion.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Superior desarrollada el 22 de
febrero de 2017).

Art. 25

Requisitos del personal académico Ocasional 2.- Para ser
personal académico ocasional 2, se debera acreditar al menos
titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia o0 investigacion,
debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT. Sus
funciones se circunscriben al apoyo para impartir, supervisar y
evaluar las actividades del personal académico; a dictar cursos
propedéuticos o de nivelacion; a realizar la tutoria de practicas pre
profesionales, a supervisar los aprendizajes practicos, a la

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de Profesor e Investigador — Consejo Superior
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enseflanza de una segunda lengua (nacional o extranjera), asi
como a realizar actividades de asistencia en gestion universitaria,
en la investigacion cientifica y tecnoldgica y en la investigacion en
humanidades y artes.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Superior desarrollada el 22 de
febrero de 2017).

Art. 26

Requisitos de los ayudantes de cétedra y de investigacion.-

a. Ser estudiante vigente de la universidad y aplicar en su campo
de estudio de carrera o programa; y,

b. Haber obtenido una nota en la asignatura, nivel o campo
académico motivo de la postulacién, ubicada en el quintil mas
alto de su cohorte.

El tiempo de vinculacibn no podra superar a tres periodos
académicos acumulados, bajo la figura de practica pre-
profesional.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Superior desarrollada el 22 de
febrero de 2017).

CAPITULO VII: INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 27

Ingreso a la Carrera por concurso de merecimientos y
oposicién.- El personal académico titular, debera ser seleccionado
a través de concurso de mérito y oposicion, el mismo que evaluara
y garantizara la idoneidad de los aspirantes.

a. Fase de Mérito.- En esta fase se valorard la formacion
académica, experiencia profesional y experiencia docente de
los postulantes.

b. Fase de Oposicién.- En esta fase se valoraran las
competencias conductuales y técnicas que aseguren la
idoneidad del postulante.

La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cincuenta y
setenta por ciento del total de la calificacion en el concurso para
profesores e investigadores auxiliares y agregados, y entre treinta
y setenta por ciento para profesores e investigadores principales.

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de Profesor e Investigador — Consejo Superior
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La Universidad prohibe la discriminacién por razones de edad,
discapacidad, identificacion étnica, género, identidad de género,
estado civil, nacionalidad, afiliacion religiosa u orientacion sexual.

La Universidad tomara accion afirmativa, positiva y extraordinaria,
para superar los efectos discriminatorios de las politicas vy
procedimientos tradicionales con respecto a personas con
discapacidades, mujeres, minorias étnicas y otros grupos
tradicionalmente marginados.

El concurso de méritos y oposicion debe cumplir las siguientes
etapas:

1. Convocatoria;

2. Reclutamiento;

3. Seleccibn; y,

4. Presentacion o impugnacion de resultados.

Conforme lo establecido en el Estatuto codificado de la Universidad
de Las Américas en su articulo cuadragésimo primero.

En todas las fases tanto en la de méritos como en la de oposicion
se publicaran en el portal web de la Institucion y se comunicaran a
los postulantes los resultados obtenidos.

Si existe un solo participante que cumpla con todos los requisitos y
puntajes minimos de cada fase, este sera declarado ganador,
siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del
puntaje total. Sin perjuicio de lo definido por las carreras o
programas que requieran un porcentaje mas alto.

(Articulo reformado en sesiones ordinaria y extraordinaria del Consejo Superior
desarrolladas el 17 de marzo de 2016 y el 22 de febrero de 2017, respectivamente).

Art. 28

Solicitud y aprobaciéon del concurso de merecimientos y
oposicion.- Sera autorizado por el Consejo Superior de la
Universidad de Las Américas, a solicitud de las facultades y
escuelas justificando la necesidad y contando con el recurso
presupuestario, siguiendo el proceso establecido para este fin.

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de Profesor e Investigador — Consejo Superior
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Art. 29

Convocatoria al Concurso Publico de Merecimiento vy
oposicion.- La Universidad de Las Américas realizard la
convocatoria del concurso por medios de comunicacion masiva, por
Su pagina web institucional y la red electronica de informacioén que
establezca la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, a través del sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior del Ecuador.

(Articulo reformado en sesion ordinaria del Consejo Superior desarrollada el 17 de
marzo de 2016).

Art. 30

Art. 31

Contenido de la Convocatoria.- El contenido de la convocatoria
de la Universidad de Las Ameéricas, incluira los requisitos, la
categoria, el &rea de conocimiento en el que se ejercera la actividad
académica, el tiempo de dedicacién y remuneracion del cargo o
cargos que se ofertan, asi como el cronograma y las bases del
concurso.

Duracién méaxima del concurso de merecimiento y oposicion.-
Ningun concurso durara mas de 90 dias desde su convocatoria
hasta la publicacion de los resultados. Para establecer el plazo se
analizard factores como necesidades institucionales y mercado
laboral.

Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo
sobre la impugnacién de resultados.

(Articulo reformado en sesiones ordinaria y extraordinaria del Consejo Superior
desarrolladas el 17 de marzo de 2016 y el 22 de febrero de 2017, respectivamente).

Art. 32

Integracion de la Comision de Evaluacion de los Concursos de
Merecimiento y Oposicion.- La Comision de Evaluaciéon de los
Concursos de Merecimientos y Oposicién de la Universidad de Las
Américas sera la responsable de velar el cumplimiento del proceso
y la proclamacion del ganador.

Estara conformada por:

a. El Rector de la Universidad, o su delegado, quien la presidira.
b. EIl Vicerrector Académico o su delegado.

c. Un profesor titular designado por el Consejo Superior.

d. El Director de Recursos Humanos o su delegado.

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de Profesor e Investigador — Consejo Superior
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e. Director de Asuntos Regulatorios Académicos o su delegado.

En caso de que alguno de los miembros de la comisién sea
coényuge o pareja en relacién de union de hecho, pariente hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o
varios concursantes, debera excusarse de la participacion en el
concurso.

También se aplicara este criterio entre los miembros de esta
Comision y las autoridades individuales u 6rganos colegiados que
designan o proponen su designacion.

En caso que en el transcurso del proceso se establezca una de las
relaciones referidas anteriormente entre uno de los miembros de la
Comision y alguno de los concursantes o una autoridad
nominadora, el correspondiente miembro de la Comisién debera
presentar de forma inmediata la debida excusa.

(Articulo reformado en sesiones ordinaria y extraordinaria del Consejo Superior
desarrolladas el 17 de marzo de 2016 y el 22 de febrero de 2017, respectivamente).

Art. 33

Art. 34

Atribuciones de la Comisién de Evaluacion de los Concursos
de Merecimiento y Oposicidn.- La Comision de Evaluacion de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion actuara con total
independencia y autonomia, para lo cual:

a. Garantizara e implementara todas las fases del concurso de
merecimientos y oposicién, para lo cual debera evaluar a los
postulantes, solicitar documentacion adicional para verificar el
cumplimiento de los requisitos, notificar los resultados del concurso
al postulante y al Consejo Superior; y,

b. Declarara desierto al concurso publico por las siguientes
causas: si no existe por lo menos un participante, por no existir
participantes que cumplan con los requisitos minimos
institucionales requeridos en el proceso de convocatoria o por no
haber alcanzado el estandar minimo del 70% del total de puntos en
la calificacién de méritos y oposicién. De ser asi, se iniciara con un
nuevo concurso.

De la impugnacion de los resultados del concurso.- Los
concursantes podran impugnar los resultados de cada fase del
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concurso, dentro del término de tres (3) dias contados desde la
fecha en que se notifiquen los resultados de cada fase del
concurso. El Vicerrectorado Académico sera el responsable de
conformar una comision para atender esta peticion; la cual
resolvera sobre las impugnaciones de cada fase en el término
maximo de cinco (5) dias.

Interpuesta la impugnacion a la primera fase del concurso, y en
caso de no resolverse dentro de los términos previstos, los
aspirantes podran presentarse a la siguiente fase.

Los resultados de cada fase seran publicos. Las impugnaciones
también podran ser realizadas por terceros, siempre que estén
debidamente fundamentadas y sean calificadas por la Comision.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Superior desarrollada el 22 de
febrero de 2017).

Art. 35

Art. 36

De la vinculacion del personal académico.- Una vez
determinado el ganador del concurso, el Consejo Superior
encargaré al Vicerrectorado Académico de la Universidad de Las
Ameéricas notificar el resultado a efectos de la aceptacion y
contratacion del personal académico. En el contrato se dejara
constancia del resultado del concurso de mérito y oposicién del cual
fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevo a cabo y su
fecha de inicio laboral.

Vinculacién del personal académico No Titular.- El personal
académico no titular en la Universidad de Las Américas podra ser
contratado bajo la modalidad de contratos civiles de servicios
profesionales.

En tal caso se observaran las normas del Codigo Civil y las de la
normativa pertinente; esto es, las aplicables del Mandato
Constituyente numero 8 y su reglamento de aplicacion y las de los
articulos 25, 26 y 27 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Para la contratacion de docentes extranjeros bajo esta modalidad
se podra utilizar una visa 12 1X o 12 VI, de acuerdo con el tiempo
gue dure el contrato.

(Articulo reformado en sesion ordinaria del Consejo Superior desarrollada el 17 de
marzo de 2016).
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