FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS /o —

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INSTRUCCIONES PARA APLICAR A LA MODALIDAD DUAL

RECOMENDACIONES ACADEMICAS Y PERSONALES

Los postulantes deben proveer al menos dos direcciones de correo electrénico de personas
dispuestas a brindar una recomendacién para su aplicacién. La carrera tomard contacto
directo con ellas, para obtener respuestas confidenciales. Al menos uno de los
recomendantes debe ser de un profesor(a) del colegio o universidad. Las direcciones deben
ser comunicadas a marco.lalama@udla.edu.ec

PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE SENTIDO CRITICO
Paralelamente, el postulante deberd enviar sus respuestas segun las siguientes
instrucciones:

Estimado postulante: Las preguntas que siguen serviran para mostrar tus cualidades
personales en funcion de lo requerido por la modalidad dual. Por favor responde con la
verdad, en maximo dos parrafos cortos y especificos por cada pregunta. Debes enviar tus
respuestas en formato digital a marco.lalama@udla.edu.ec para agendar la entrevista; y
traer una copia impresa el dia acordado.

En la entrevista de seleccidon revisaremos tus respuestas y conversaremos al respecto.

a) Madurez: La modalidad dual requiere de madurez por parte de sus estudiantes. ¢Qué
es para ti la madurez? Por favor explica un ejemplo u ocasién donde la hayas
demostrado.

b) Perseverancia: Otra cualidad muy importante para tener éxito en la modalidad dual es
la perseverancia. Por favor explica cdmo entiendes esta idea y un ejemplo u ocasion
cuando la demostraste.

c) Adaptabilidad: ¢Qué tan facilmente te adaptas a ambientes nuevos? ¢ Qué tan dificil se
te hace adoptar nuevas costumbres? En la formacién dual vas a tener un supervisor de
area diferente cada seis meses, y es importante que sepas desempefiarte bajo el mando
de personas con distintos estilos de liderazgo. Por favor da un ejemplo u ocasién que
demuestre que puedes hacerlo.

d) Inteligencia Emocional: En la fase de formacidn practica vas a enfrentar situaciones y
compafieros de trabajo, muchas veces adultos, que pueden comportarse de manera
poco amigable. Pese a que las politicas de las empresas lo prohiben, muchas veces hay
personas que no son amables y a veces no cooperan con los estudiantes de dual. ¢Como
abordar esta situacion? ¢ Qué se debe hacer?

e) ¢éQué tanto puedes trabajar con poca supervision? Por favor responde con un ejemplo
que demuestre tu respuesta.

f) éQué otro aspecto de tu perfil deberiamos considerar? ¢ Hay algo mas que quisieras que
se conozca sobre tu aplicacién a la modalidad dual de la carrera de Administracién?
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