
 

Acta de Reunión de Área  

Carrera Administración de Empresas 

Objetivo: 

•  Indicar a los graduados aspectos relevantes de la carrera de Administración de 

Empresas y perspectiva a futuro. 

• Proporcionar información relacionada con los criterios emitidos por los 

exalumnos de la Asociación de Graduados. 

• Realizar una sesión focal para entender las oportunidades que existen de para 

el comité de graduados y que acciones se pueden realizar. 

Elaborado por: Juan Carlos Torres N. 

Fecha de Reunión:  

Horario: Viernes 29 de enero 2021, de 17:00 a 18:00 

Tema: Comité de graduados Administración de Empresas 2021-10 

Ubicación: 

Plataforma: Zoom 

https://udlaenlinea.zoom.us/rec/share/SV_CWmnJfyYOVU-

lbFRVT3MKgURY6Ro565ikhM93TiagDEo56xec54yH1UsuWtaz.myUDIWnr5Oc5GqwQ} 

Código de acceso: H%YLnm@9 

Participantes: 

• Lalama Gross Marco Antonio 

• Torres Contreras Diego Patricio 

• Juan Carlos Torres 

• Exalumnos de la carrera de Administración de Empresas. 
 

Temas Tratados y Puntos Relevantes 

• Bienvenida por parte de Diego Torres, coordinador de la modalidad vespertina y semipresencial. 

• Presentación de la carrera 
o Existen 4 modalidades: Diurno, Vespertino, Semipresencial y Diurno. 
o Ejes de la administración de empresa: gestión estratégica, gestión del emprendimiento, gestión 

de proyectos. 
o El evento Negocios & Proyectos se lo hace semestralmente y los graduados UDLA están 

invitados al mismo. 
o Se realizó una clase espejo con una universidad de Perú. 
o Se realiza las premiaciones de mejores promedios FACEA de manera semestral. 

https://udlaenlinea.zoom.us/rec/share/SV_CWmnJfyYOVU-lbFRVT3MKgURY6Ro565ikhM93TiagDEo56xec54yH1UsuWtaz.myUDIWnr5Oc5GqwQ
https://udlaenlinea.zoom.us/rec/share/SV_CWmnJfyYOVU-lbFRVT3MKgURY6Ro565ikhM93TiagDEo56xec54yH1UsuWtaz.myUDIWnr5Oc5GqwQ


o Se realiza asesorías a emprendimientos por parte del Club de Emprendimiento y 
Administración. 

o Se realiza el programa “Detrás del Pizarrón” en donde no se hace una entrevista sobre los temas 
universitarios, si no sobre temas y experiencias profesionales de los docentes de la carrera. 

o El club también realiza actividades lúdicas con colegios para establecer enlaces de 
comunicación con estos. 

o Se esta trabajando en una acreditación con ACBSP, el cual se pretende que se demore 3 años 
más. 

o Renovación de la acreditación con WASC 
o Alianza con Coursera en donde los docentes y estudiantes puede realizar los cursos de esta 

plataforma. 
o Se tiene los recursos de Harvard Business Publishing para el uso de casos. 
o El Centro de Enseñanza y Aprendizaje esta pensando en cómo mejorar la calidad de educación 

y aprendizaje de la universidad.  

• Se informo a los presentes que la universidad esta buscando personas para realizar testimonios, en caso 
de existir el interés se debe de avisar a Marco Lalama o Diego Torres.  

• Se brindo un agradecimiento a: Daniel Montalvo, Ana Belén Cabezas, Daniel Alejandro Pazmiño, Marylin 
Torres, Patricio Sevilla, Pablo Jose Carrión, Sebastián Burbano, María Jose Córdova, Ibrahim Masoud, 
José Antonio Carrión, Kathy Baldeón, Felipe Jervis, Felipe Altamirano, Carlos Wagner, adrián Salazar, 
Agustín Ponce, Abraham Endara, quienes han mostrado predisposición para que la Asociación de 
Exalumnos tenga un crecimiento.  

• Los graduados que se mencionaron en los agradecimientos indicaron que se dedican, pueden ofrecer o 
les gustaría que: 

o Co-fundador y gerente general de Smart–Buy, se puede ofrecer los productos y servicios o una 
presentación de la empresa 

o Servicios de asesoría en ámbitos académicos, administrativos y logísticos:  
➢ Académico 

• Asesoría para el diseño de oferta académica  

• Diseño y actualización de planes 

• Identificación y fortalecimiento de líneas de investigación  

• Identificación de productos y servicios a ser ofertados en el marco de oferta 
académica 

• Diseño de estrategias para la articulación con los sectores productivos. 
➢ Administrativos  

• Identificación, diseño, implementación y corrección de procesos 

• Asesoría en el ámbito de contratación publica  

• Asesoría en gestión de personal 
➢ Logísticos  

• Diseño de estrategias de actividades en territorio  

• Administración de personal 

• Identificación y aplicación de rutas optimas 
o Propuesta de que la universidad tenga una incubadora y aceleradora de start ups, brinden 

asesorías a exalumnos UDLA para el crecimiento empresarial, netwroking, reuniones con temas 
de interés. 

o Apoyo en investigación de mercado y análisis del consumidor 
o Coach ágil y orquesto proceso y proyectos de innovación y transformación digital. 



o Tener base de datos con los perfiles de los exalumnos en donde se detallen en que están 
trabajando, su cargo y en que productos o servicios podrían estar interesados  

o Propuesta de que se realicen eventos como reuniones, grupos de Facebook que funcione como 
Networking. Por su parte laboral trabaja a distancia para una empresa española en el área de 
marketing digital y ofrece asesorías en este ámbito.  

o Producción, importación y distribución de productos de limpieza, papelería y cafetería 
o Trabaja en Krugger como Scrum Master en Marketing Operations. 

 
 

• Se solicitó a los asistentes que brinden sus opiniones sobre cómo debe de empezar la Asociación de 
Exalumnos de la UDLA 

o Monserrat Muñoz 
➢ Asesorías a emprendimientos que sean de los exalumnos. 
➢ Unir a la Asociación a estudiantes que estén cursando los últimos semestres para seguir 

creciendo como comunidad. 
➢ Apoyo mutuo entre los exalumnos. 

o Luis Felipe Carvajal 
➢ Networking 
➢ Conocer a los graduados y que emprendimientos y/o experiencia han tenido. 
➢ Compartir experiencia de los graduados con los estudiantes.  

o Paola Vásquez 
➢ Buscar socios para abrir emprendimientos  
➢ Compartir experiencia de los graduados con los estudiantes a través de charlas en las 

clases o eventos.  
o Isabela Ortiz 

➢ Sugiere que se lo haga por WhatsApp o en LinkedIn 
➢ Compartir información sobre a lo que se dedica y/o ofrecen los exalumnos. 
➢ Poder ofertar puestos laborales. 

• Se debe de organizar dos eventos por año, o uno por semestre. 

• Se esta realizando un trabajo para que la Asociación de Graduados se fortalezca. 

• Se ve la predisposición por parte de graduados con más experiencia o mas edad para ayudar a 
graduados mas jóvenes.  

• Se nomino a Monserrat para que actúe como coordinadora por parte de los exalumnos, quien acepto 
gustosamente.  

• Se solicito a los presentes si pueden ayudar con testimonios para evidenciar la actividad, quienes 
aceptaron gustosos.  

 
Finalmente, el comité de graduados quedó conformado de la siguiente manera: 
 
Juan Carlos Torres-Coordinador de Carrera 
Diego Torres-Coordinador de modalidad 
Marco Lalama-Coordinador de modalidad 
Diego Corral-Estudiante 
Monserrath Muñoz-Presidenta del Comité de Graduados 
 
Las principales actividades del comité serán: 

• Realizar bases de datos de graduados de la carrera 

• Hacer seguimiento a graduados 



• Levantar información de contacto de graduados 

• Promover actividades de encuentro de graduados 

• Proveer de retroalimentación a la Coordinación sobre el desempeño de los graduados 

• Motivar acciones para mejorar la efectividad de inserción laboral de graduados 

 

Imágenes del comité: 

 

 



 

 

 



Registro de los participantes: 

Nombre Cédula Firma 

Lalama Gross Marco Antonio 1705328639  

Torres Contreras Diego Patricio 1705069993  

Torres Núñez Juan Carlos 1803369170  

Monserrat Muñoz   

Luis Felipe Carvajal   

Paola Vásquez   

Isabela Ortiz   

Link de la reunión: 

https://udlaenlinea.zoom.us/rec/share/SV_CWmnJfyYOVU-

lbFRVT3MKgURY6Ro565ikhM93TiagDEo56xec54yH1UsuWtaz.myUDIWnr5Oc5GqwQ 

 Código de acceso: H%YLnm@9 

https://udlaenlinea.zoom.us/rec/share/SV_CWmnJfyYOVU-lbFRVT3MKgURY6Ro565ikhM93TiagDEo56xec54yH1UsuWtaz.myUDIWnr5Oc5GqwQ
https://udlaenlinea.zoom.us/rec/share/SV_CWmnJfyYOVU-lbFRVT3MKgURY6Ro565ikhM93TiagDEo56xec54yH1UsuWtaz.myUDIWnr5Oc5GqwQ

