
 

POLÍTICA DE EMPLEO DEL ESTUDIANTE DUAL MIENTRAS DURA SU FORMACIÓN UNIVERSITARIA 

 

Se ha visto que algunos estudiantes han recibido ofertas de trabajo de sus empresas formadoras. Al 

respecto, la modalidad dual de la Carrera de Administración de la UDLA hace las siguientes 

puntualizaciones: 

1. La formación universitaria es la principal responsabilidad del estudiante dual, y por tanto 

debe primar sobre las ofertas de empleo, en empresas formadoras o en otras 

organizaciones. 

2. Si un estudiante decide trabajar en su empresa formadora, en ningún momento o bajo 

ningún concepto se aceptará esto como una excusa para no cumplir con sus obligaciones 

académicas. 

3. Los términos a los que llegue el acuerdo estudiante-empresa formadora no vinculan a la 

UDLA en sentido alguno. 

4. Si la empresa formadora hace una oferta de trabajo al estudiante, se entiende que ha visto 

en él un aporte que va más allá del compromiso de formación práctica. Esto es positivo y 

deseable. Sin embargo, el estudiante debe asumir su compromiso tomando lo señalado en 

los apartados anteriores.  
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