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1 PROPOSITO

La Universidad de Las Américas se opone firmemente al hostigamiento sexual y
tomara acciones para prevenir, desalentar, evitar y sancionar conductas de este
tipo, con el fin de proteger la dignidad de las personas que forman parte de la
comunidad universitaria, respondiendo con sensibilidad, imparcialidad,
celeridad, transparencia, atencién, acompafiamiento y proteccion integral, no-
revictimizacion, confidencialidad, responsabilidad, respuesta integral,
transversalidad y respeto a las denuncias de hostigamiento sexual. La
Universidad sancionara las conductas que infrinjan esta politica de acuerdo con
la normativa interna aplicable.

El hostigamiento sexual podra darse entre cualquier miembro de la comunidad
universitaria, incluidas personas designadas a la facultad y a otros cargos
académicos o administrativos, entrenadores, personal de servicio, estudiantes y
no estudiantes, u otros participantes en programas de la Universidad que no
sean empleados, como proveedores, vendedores, visitantes y pacientes. El
hostigamiento sexual ademas puede ocurrir en relaciones de jerarquia o entre
pares, o entre personas del mismo o distinto sexo.

Esta politica se aplicara a la conducta de indole sexual, persistente, ofensiva y
no consentida y tiene como propdsito promover un ambiente libre de
hostigamiento sexual, salvaguardando la dignidad e integridad de cada uno de
los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Las Américas.

2 GLOSARIO DE TERMINOS

» Hostigamiento Sexual.- El hostigamiento sexual se refiere a
insinuaciones sexuales desagradables, solicitudes de favores sexuales, y
otras conductas verbales o fisicas de indole sexual, en las que acceder o
negarse a esta conducta explicitamente o implicitamente afectaria el
empleo o la educacion de la persona, interferiria en el trabajo o el
rendimiento educacional de la persona, o crearia un ambiente intimidante,
hostil u ofensivo para la ensefianza.

» Represalias.- Accion adversa en contra de un testigo en una querella por
hostigamiento sexual o discriminacion por razén de su participacion en el
proceso.
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3 LI

NEAMIENTOS DE LA POLITICA

3.1 Generalidades

>

3.2

>

Sera responsabilidad de cada uno de los miembros de la comunidad
universitaria conocer y respetar los lineamientos establecidos en esta
Politica, con el fin de proporcionar un ambiente de ensefianza-
aprendizaje y trabajo libre de hostigamiento.

Para determinar si la conducta denunciada constituye hostigamiento
sexual, se considerard el contexto en que ocurriera esa conducta y las
circunstancias en que se dio el incidente, ademas el historial de conducta
del involucrado en el caso de que tuviera algun antecedente.

Se podra considerar hostigamiento sexual cuando dicha conducta tenga
como propdésito o efecto:

o Amedrentar, amenazar al estudiante o personal académico y
administrativo, interferir de manera irrazonable con el desempefio
de los estudios o actividades de la persona o cuando existe un
ambiente intimidante, hostil u ofensivo;

o Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta o
acercamiento indeseado por parte de la persona se convierte en
fundamento para la toma de decisiones con respecto a cualquier
aspecto relacionado con los estudios o las actividades laborales de
la persona;

o Cuando someterse a dicha conducta o acercamiento indeseado se
convierte de forma implicita o explicita en una condiciéon para
permanecer en la institucion de educacion.

Difusién de la Politica

Esta Politica sera difundida a la comunidad universitaria a traves de los
canales de comunicacion con los que cuenta la Universidad y se facilitara
materiales educacionales para promover el cumplimiento de esta
normativa y la familiaridad con los procedimientos y canales para las
denuncias.
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3.3 Denuncias de hostigamiento sexual

>

Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra denunciar
conductas que constituyan hostigamiento sexual de acuerdo con esta
normativa.

Bienestar Estudiantil y Recursos Humanos en sus respectivos ambitos
seran los responsables de tomar las acciones pertinentes en los casos de
hostigamiento sexual e investigar los casos, quejas y elaborara un informe
de acuerdo con la normativa y los procedimientos establecidos.

Los involucrados en un caso de hostigamiento sexual podran realizar su
denuncia a través de los medios y canales que proporcione la
Universidad.

3.4 Respuesta al hostigamiento sexual

>

Bienestar Universitario a través de Bienestar Estudiantil y Recursos
Humanos deberan proporcionar una respuesta rapida y efectiva a las
denuncias de hostigamiento sexual de acuerdo con los procedimientos
establecidos, esta respuesta priorizara el bienestar integral de la persona
victima del hostigamiento, tomando las medidas de proteccion necesarias
para salvaguardar su integridad en cuanto se tenga conocimiento del
caso.

En el caso de hallar a un miembro de la comunidad universitaria
incurriendo en actos de hostigamiento sexual, se iniciara el proceso
correspondiente de acuerdo con lo que establece la normativa interna de
la Universidad.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria que tenga conocimiento
de un caso o accion de hostigamiento sexual y no lo denuncie también
podra ser sometido al proceso correspondiente de acuerdo con lo que
establece la normativa interna.

3.5 Represalias

>

Se prohibe tomar represalias contra la persona que denuncia el
hostigamiento sexual, que asiste a alguien en una denuncia o que
participa de cualquier manera en una investigacion o resolucion de una
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denuncia de hostigamiento sexual. Las represalias incluyen amenazas,
intimidacion, y/o acciones adversas relacionadas con el empleo o la
educacion.

3.6 Denuncias falsas intencionales

» El hostigamiento sexual a menudo involucra interacciones entre personas
gque no son presenciadas por otros, las denuncias de hostigamiento
sexual no siempre pueden substanciarse con evidencia adicional. La falta
de evidencia no debera ser impedimento para que se realice una denuncia
de hostigamiento sexual de acuerdo con esta politica. No obstante, las
denuncias que sean descubiertas como intencionalmente falsas o hechas
dolosamente sin consideracion a la verdad, seran sometidas al proceso
correspondiente de acuerdo con la normativa interna establecida para el
efecto. Esta disposicidén no aplica a las denuncias hechas de buena fe que
no pudieron ser comprobadas.
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