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1) OBIJETIVO

Integrar los Ejes de Igualdad en las actividades de la Universidad de Las Américas con acciones e
indicadores especificos que garanticen la igualdad de oportunidades y condiciones para todos los
miembros de la comunidad universitaria.

2) MARCO LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 1.-El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se
gobierna de manera descentralizada.

Art. 11.-El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: 1. Los derechos se podran
ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas
autoridades garantizaran su cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religidn,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincidn, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma
de discriminacion. El Estado adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real
en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o
de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los @mbitos publico y privado. La
misma atencidn prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara
especial proteccién a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 4.- Derecho a la Educacidn Superior. El derecho a la educacion superior consiste en ejercer la
igualdad de oportunidades, segiin los méritos respectivos, para acceder a una formacidn académicay
profesional con produccidon de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los
ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley.

Art. 9.- La educacion superior y el buen vivir. - La educacion superior es condicidn indispensable para
la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a la
diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza.

Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades. - El principio de igualdad de oportunidades consiste
en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el
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acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacidn de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidn socioeconémica, de movilidad o discapacidad.
Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior cumplirdn con el principio de
igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados, de
manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo de programas como los destinados a la
implementaciéon de educacién superior a distancia o en linea. Las instituciones que conforman el
Sistema de Educacién Superior propenderan por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de
los migrantes el principio de igualdad de oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones del
Sistema de Educacién Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de
calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de
Educacion Superior, velard por el cumplimiento de esta disposicién.

Art. 86.- Unidad de Bienestar en las instituciones de educacién superior. - Las instituciones de
educacion superior mantendran una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los
derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollara procesos de
orientacién vocacional y profesional, ademds de obtencidn de créditos, estimulos, ayudas econdmicas
y becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucién.
Entre sus atribuciones, estan: a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad
fisica, psicoldgica y sexual de toda la comunidad universitaria; b) Promover un ambiente libre de todas
las formas de acoso y violencia; c) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos
derechos; d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencién y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a través del
representante legal de la institucion de educacién superior, presentara o iniciard las acciones
administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su conocimiento;
e) Implementar programas y proyectos de informacion, prevencién y control del uso de drogas,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco; f) Coordinar con los organismos competentes
para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas; g)
Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de poblacién que
asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad; h) Generar proyectos y programas para
promover la integracion de poblacién histéricamente excluida y discriminada; i) Promover la
convivencia intercultural; y, j) Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e
hijos de las y los estudiantes, docentes y personal administrativo de las instituciones; k) Implementar
lactarios para las madres jévenes estudiantes, docentes y personal administrativo de las instituciones.

REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS ACTORES EN EL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR

Art. 3.- Principios para la igualdad de oportunidades. - Para respetar, proteger, garantizar y promover
laigualdad de oportunidades, el Sistema de Educacién Superior se regira por los principios de igualdad,
equidad y proteccién, participacion y no discriminacidn, interculturalidad, desarrollo integral e
incluyente, progresividad y no regresion, y opcion preferencial para todos los actores del sistema. En
lo referente a la poblacién estudiantil, el ejercicio efectivo de dichos principios asegura el ejercicio del
derecho a la educacién superior en igualdad de oportunidades, garantizando sin discriminacién el
acceso, permanencia, movilidad, egresamiento y titulacion.
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Art. 4.- Principio de Igualdad. - Consiste en garantizar las mismas posibilidades y condiciones a todos
los actores del Sistema de Educacidn Superior para promover la igualdad de trato y el ejercicio de los
derechos y libertades fundamentales. La igualdad plantea la adopcion de medidas afirmativas
tendientes a superar formas sociales, econdmicas, culturales y politicas excluyentes y discriminatorias,
e involucra la apertura de oportunidades en respuesta a condiciones de desigualdad y asimetria
estructuralmente generadas.

Art. 5.- Principio de Equidad y Proteccidn. - Constituye el conjunto de practicas y acciones afirmativas
tendientes a la superacion de condiciones de discriminacién, desigualdad y exclusién
estructuralmente creadas, principalmente aquellas que incidan en la distribucién y redistribucion de
recursos y la apertura de oportunidades.

Art. 6.- Principio de Participacién y no discriminacién. - Las IES adoptardn politicas y mecanismos
especificos para promover y garantizar la participacidon equitativa y paritaria de todos los actores en
todos los niveles de las funciones sustantivas de la educacion superior. Estan prohibidas las practicas
0 normas internas que generen exclusién, restriccién, o violencia fisica, psicolégica o moral entre
personas debido a fundamentos arbitrarios o irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades.

Art. 7.- Principio de Interculturalidad. - Es la construccién de relaciones equitativas y paritarias,
practicas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en términos de intercambio y
didlogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, grupos culturales,
instituciones, paises y culturas que buscan la superacion de la exclusion histérica estructural y la
construcciéon de la democracia y la gobernabilidad de sociedades diversas y heterogéneas.

Art. 8.- Principio de Desarrollo Integral e Incluyente. - Consiste en la generacién de condiciones para
gue todas las personas, con énfasis en aquellas que por razones asociadas o no a la discapacidad han
sufrido exclusion y marginaciéon del sistema de educacidon superior, puedan desarrollar sus
potencialidades, aporten al bien comun y participen plenamente en la vida académica, social, cultural,
politica y econdmica que implica la educacion superior. Significa que las normas internas de las IES,
politicas y practicas deben disefiarse, planificarse, evaluarse y adaptarse para garantizar el libre, pleno
e independiente desarrollo de las personas, con base en el respeto y aceptacion de las diferencias.

Art. 9.- Principio de Progresividad y no regresion. - Es la adopcién de medidas, especialmente
pedagdgicas, econdmicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos que disponga la IES, para lograr
progresivamente la plena efectividad de la igualdad, asi como exigir a las instancias institucionales y
demads autoridades y actores, el respeto y promocion de los derechos y libertades fundamentales. No
se permitirdn medidas, politicas o normas que impliquen un retroceso en el avance de los principios y
derechos establecidos en este Reglamento, normativa institucional y demas normativa que rige el
Sistema de Educacion Superior.

Art. 10.- Principio de Opcidn preferencial.- Consiste en la aplicacién preferente de medidas especiales,
becas no meritocraticas, no competitivas, oportunidades académicas acorde a las necesidades
especificas, tutorias, etc., para personas que por motivos de sexo, identidad de género, orientacion
sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud y condicién socioecondmica no tienen
las mismas oportunidades; con el fin de favorecer las trayectorias académicas o profesionales de los
actores del Sistema de Educacion Superior.



W7/

Art. 16.- Obligaciones de las IES. - Son obligaciones de las Instituciones de Educacién Superior: a)
Levantar informacién y elaborar diagndsticos sobre el estado de la igualdad en la IES, con énfasis en
los ejes de género, interculturalidad, discapacidad y condicién socioecondmica. b) Elaborar, ejecutar
y evaluar un Plan Institucional de Igualdad que incluya medidas de accién afirmativa para todos los
actores de la comunidad educativa, en coordinacion con las unidades académicas y administrativas o
cualquier otra de las IES. c) Disefiar normativa interna, politicas y medidas en el dmbito académico
para propiciar la equidad en la planificacion de carreras, programas, proyectos, propuestas de
investigacion y vinculacidn con la sociedad. d) Ejecutar los mecanismos disefiados para asegurar, sin
discriminacidn, las trayectorias académicas y profesionales de todos los actores de la IES. e) Elaborar,
impulsar y desarrollar politicas y medidas de fomento o sensibilizacién frente a las particularidades de
la diversidad. f) Gestionar recursos humanos y financieros de fuentes gubernamentales y no
gubernamentales de origen nacional e internacional para actividades que garanticen la equidad e
inclusion de grupos histéricamente excluidos. Designar a una unidad existente en la IES las
atribuciones y responsabilidades necesarias para el cumplimiento de lo establecido en este
Reglamento

NORMATIVA INTERNA
PLANIFICACION ESTRATEGICA
La UDLA establece en su Planificacion Estratégica 2020-2025 sus valores institucionales:

e Libertad académica: La UDLA promueve la libertad para poder investigar y divulgar el
pensamiento, el arte y el conocimiento, decidir lo que ensefian y cémo ensefian en el dmbito
relevante de su campo.

e Busqueda de la excelencia: La UDLA promueve la mejora continua de toda la comunidad
universitaria. Dar lo mejor de si para ser un buen profesional, una persona de bien, un
ciudadano respetable.

e Innovacion: La UDLA promueve la constante evolucion y el cambio en toda la comunidad
universitaria. Impulsando nuevos modelos educativos, servicios y mejoras.

e Humanismo: La UDLA coloca al ser humano en el centro de sus reflexiones, acciones, y
esfuerzos, y proclama la dignidad humana como un valor supremo.

e Respeto: La UDLA promueve el respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas, orientacién
sexual, creencias religiosas, ideologias politicas, entre otros.

e Integridad: La UDLA, actla apegada a los valores de la rectitud, verdad, honestidad y justicia.

e Resiliencia: La UDLA promueve la capacidad de alcanzar objetivos, mediante la
perseverancia y la superacién de la adversidad.

e Inclusién: La UDLA promueve la participacién plena de todas las personas en la vida
universitaria y en el bienestar general; valora las diferencias individuales como un factor que
enriquece la comunidad.

e Respeto al medio ambiente: La UDLA promueve la conservacion y respeto del medio
ambiente, biodiversidad y la conservacién de recursos naturales.

Ademds, se establece como uno de los ejes estratégicos el asegurar el bienestar de toda la comunidad
universitaria, considerando como estrategias principales las siguientes:

e Proponer y ejecutar actividades que fomenten la construccidn de una cultura de igualdad,
equidad e inclusion de los grupos vulnerables.
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e Prevenir y trabajar para erradicar todo tipo de violencia sexual, fisica, psicolégica, simbdlica,
u otras que se den en los espacios educativos, laborales y/o cibernéticos de la universidad.
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RESULTADOS 2023

3) ANTECEDENTES

El Plan de Igualdad estipulado para 2023 se ejecutd desarrollando acciones relacionadas con los cinco
ejes definidos por la Universidad de las Américas, enfocandose en garantizar los derechos vy el
bienestar de todos los integrantes de la comunidad universitaria.

El 11 de febrero de 2023 a través de la Plataforma Teams, se realizé el Comité de Grupos de Atencidn
Prioritaria y Bienestar Universitario en el que se aprobd el Plan de Igualdad para el afio 2023 en el que
se contemplaron los siguientes ejes.
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EJE 1. GENERO

Monitorear el acceso, Generacion de
permanencia y egreso de informacion estadistica
mujeres en los grupos de

estudiantes, académicos y

personal administrativo

mediante la informacion

estadistica.

ACCESOS ESTUDIANTES POR GENERO

Numero de
estudiantes por
géneroy
carrera; ingreso,
permanenciay
titulacién anual.
Numero de
colaboradores
por géneroy
edad.

Bienestar
Estudiantil
/Talentoy
Cultura/Inteligenc
jadela
Informacion



tuco—

Por Porcentaje

Genero 202410  Total

F 52,22% 52,22%
M 4773%  47,73%
N | 004%  0,04%
Total | 100,00% 100,00%

ESTUDIANTES PERMANENCIA POR GENERO

Por Porcentaje

Genero 202410  Total

F 5284% 52,84%
I 47.15% 47,15%
MM 0,01% 0,01%
Total 100,00% 100,00%

GRADUACION POR GENERO

Por Porcentaje

Generc 202410 Total

F 62,25% 62,25%
P 37.75% 37.75%
Total 100,00% 100,00%
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Actividades y proyectos
realizadas en

Incluir en los proyectos de Proyectos de Area de

vinculacion tematicas sobre los vinculacién con  vinculacién e

derechos de género y la vinculacién con la perspectiva de Investigacion

prevencion de violencia fisica y comunidad género

psicolégica contra las mujeres y realizados
las personas con diversa

identificacion sexo-genérica.

PROYECTOS DE VINCULACION

NOMBRE .
DESCRIPCION DEL .
DEL FECHA P R MEDIO /METODOLOGIA RESULTADOS
royecto
PROYECTO
Plan de Desde Este proyecto tiene como El proyecto se basara en un disefio Resultado 1: Mejoramiento
intervencién de | 20/4/20 | Obijetivo General contribuir a la intervencional de tipo trasversal de las condiciones de salud
salud en la 23 hasta mejora en la calidad de vida y observacional y descriptivo, mediante mediante la aplicacion de
” salud de mujeres privadas de la aplicacién de una encuesta programas de promocion
poblaf:lon de 30/4/20 libertad y sus hijos menores de 3 estructurada en base a los indicadores de la salud y prevencion de
mujeres 24 afios en el Centro de de cada variable que nos enfermedades, en las
privadas de Rehabilitacién de Atencién proporcionara informacién sobre los mujeres y nifios menores de
libertad y de Prioritaria para Mujeres de problemas de salud en las mujeres del tres afios del Centro de
sus hijos Chillogallo. centro de Rehabilitacion de Atencidn Rehabilitacion de Atencién

menores de 3
afios, en el
Centro de

Rehabilitacion

de Atencion
Prioritaria para

Mujeres de

Chillogallo

Prioritaria y de sus hijos menores de 3
afios y de esta manera establecer la
linea de base sobre la situacion de
salud; en los nifios también se realizara
un examen fisico completo y tablas de
percentiles para determinar su
crecimiento y desarrollo. Con lo que se
realizard el levantamiento de la
informacion. Posteriormente y en base
a los resultados se planificara la
aplicacion de los programas de Salud
del Ministerio de Salud Publica,
enfocados en la promocidn de la salud,
prevencidn de las enfermedades tanto
en las mujeres privadas de la libertad y
en los nifilos menores de tres afios del
Centro de Rehabilitacion de Atencién
Prioritaria para Mujeres.

Prioritaria para Mujeres.

Resultado 2: Talleres y
charlas educativas a las
mujeres privadas de la
libertad del Centro de
Rehabilitacion de Atencion
Prioritaria para Mujeres
sobre: control e higiene en
el embarazo, parto
humanizado, post parto,
lactancia materna,
inmunizaciones, control del
nifio sano, alimentacion
saludable, higiene y
activades recreacionales,
realizados.

Resultado 3: Folleto de
primeros auxilios dirigido a
cuidadoras de los nifios en
el centro de cuidado
infantil, y mujeres privadas
de la libertad.

Resultado 4: Folleto dirigido
a las mujeres privadas de la
libertad sobre las
enfermedades mas
frecuentes encontradas en
el Centro




Facilitar el acceso a becas para
mujeres y personas con diversa
identificacidn sexo-genérica para
su ingreso, permanencia y
culminacién de la carrera.

e NUMERO DE ESTUDIANTES CON BECAS POR GENERO

W7/

Asignacioén de becas por
género y grupos
vulnerables (diversidad
sexo-genérica)

Numero de
becas asignadas

Bienestar
Estudiantil/Admis
iones

Desde febrero de 2023 hasta enero de 2024 se recibid la aplicacion de dos becas para estudiantes
pertenecientes a colectivos LGBTI asociadas a condiciones de vulnerabilidad. En el 100 % de los casos
se aprobaron y se realiza el seguimiento respectivo desde Bienestar Estudiantil.

Ofrecer apoyo psicoldgico en
casos relacionados con violencia

de genero.

Mantener espacios de

atencidn psicoldgica
para la comunidad
universitaria.

Numero de
casos atendidas
por violencia de
género

e NUMERO DE CASOS ATENDIDOS POR VIOLENCIA DE GENERO

Bienestar
Estudiantil /
Recursos
Humanos

En el servicio de apoyo psicoldgico de Bienestar Estudiantil se han realizado sesiones de atencién

relacionadas con situaciones de violencia.

Agendamien

to de cita

Crisiis personales

Dificultades

Dificultades en relaciar

Ansiedad
Otra
familiares

pareja

Trastorna depresivo / Episodias depresivos

Situacién de violencia

Duele

Relaciones conflictivas
Rendimiento Académice
Dificultades conductuales
Compartamientes adictivos
Trastorno de alimentos
Estrés post traumétice
Adaptacién

Trastorno de personalidad

2092

En todos los casos de probable acoso, discriminacion o violencia que han sido puestos en
conocimiento de las instancias pertinentes, se aplicé el Protocolo establecido para estos casos.

De manera permanente se informa sobre los servicios a los que pueden acudir los estudiantes para
atencién de situaciones generales, incluidas tematicas asociadas a violencia de genero.

Desarrollar procesos

Ejecucion de talleres,

permanentes de sensibilizaciony = webinars,

capacitacion de estudiantes,
académicos y administrativos

conversatorios, etc.

Numero de
actividades,
numero de

Bienestar
Estudiantil /
Talento y Cultura
/ Academia
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sobre la igualdad de género y dirigidos a la comunidad  asistentes por
tematicas vinculadas. universitaria segmento.

e NUMERO DE ACTIVIDADES, NUMERO DE ASISTENTES POR SEGMENTO

MUJERES PROTAGONISTAS DE LA CIENCIA | ¢éYA APLICASTE A LA CONVOCATORIA?

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ ALCANCE
METODOLOGIA
Participacion | 26 julio Actividad que evidencia Concurso 44 mujeres
de la mujer 2023 la participacion y cientificas
en la ciencia contribuciones de las

participantes
3 exposiciones,
una por sede

mujeres en la ciencia.
Exposicion
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LISTADO COMPLETO DE PARTICIPANTES

Paula Hidalgo Andrade — Psicologia

Ana Belén Tulcanaza Prieto - Economia

Paula Yépez Tito — Psicologia

Rasa Zalakeviciute - Astronoma

Clara Paz — Psicologia

Patricia Acosta - Informatica

Isabel Baroja Oviedo — biotecndloga

Mayra Martinez Lépez - Medicina

Veterinaria

Nathaly Orozco — Ing. Eléctrica

Maria Rosa Zambrano

Wendy Anzules Falcones - Economia

Ana Medina — Arquitectura

Ismar A Rivera-Olivero — Ciencias Médicas

Blanca Rios-Touma - Bidloga

Lien Gonzalez- Biologia

Daniela Sofia Loaiza

Maria del Pilar Cornejo - Oceondgrafa

Marisol Wong-Villacrés

Fabiola Cornejo

Daynet Sosa

Nayeth Soldérzano Alcivar

Vanessa Echeverria

Patricia Manzano Santana

Jenny Rodriguez

Paola Romero

Maria Alejandra Ruano

Adriana Santos Ordoéfiez

Andreina Alarcon Avelléon

Katherine Chiluiza

Andrea Boero Vera

Cristiana Abad Robalino

Cecilia Paredes
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18 Paola Ochoa Pachecho Carmen Vaca
19 Patricia Suarez R. Mercy Borbor-Cordova - oceandgrafa
Monserrath Jerves Psicologia y . L
20 . Ximena Palomeque Ciencias Naturales
Adolescencia
21 Jennifer Yépez Ciencias de la Computacion Maria Anais Leguizamo Teologia
22 Katya Romoleroux Botanica Maria José Endara Ecologia Evolutiva
93 Pamela Flores Ingenieria en Sistemasy |Valentina Ramos Psicologia y Comunicacion
Telematica Organizacional
94 Maria Fernanda Salazar Matematica Maria Fernanda Zambrano Ingenieria en
Aplicada Sistemas y Telematica
Maria Gabriela Mariduefia Agronomiay . . . i i
25 . , Victoria Novillo Antropologia y Pedagogia
Fitopatologia
Yaroslava Robles Ciencias Médicas y de la i L .,
26 Paola Ingavélez Ciencias de la Computacion
Salud
Johanna Orellana Ingenieria en Sistemas
27 L 8 4 Maria del Cisne Aguirre Arquitectura
Ciencias Naturales
i i . Victoria Abril Ulloa Nutricidn, Alimentacion
28 Ana Lucia Martinez Medicina
y Salud
29 Magdalena Ordoiiez Administracion Vanessa Bermeno Administracion
30 Cristina Acufia Ingenieria Empresarial y Patricia Castillo Bricefo Biologia Marinay
Administracidn Biomedicina
31 Jazmin Salazar Biologia Johanna Rosali Reyes Administraciéon
32 Daniela Ballari Agrimensura Ana Elizabeth Ochoa Ingenieria Civil
33 Marcela Morillo Astronomia y Astrofisica | Estefania Espin Biotecnologia Biomédica
34 Elizabeth Andrade Biologia Marina Hipatia Delgado Medicina Veterinaria
35 Maria Elena Cazar Quimica Priscila Cedillo Ciencias de la Computacidn
36 Denisse Vasquez Ciencias Sociales, Lorena Siglienza Ingenieria e Industria
Comunicacién
37 Ana Fabiola Zamora Vasquez Derecho Priscila Medina Sotomayor Odontologia
38 Sandra Lucia Cobos Mora Ingenieria de |Yenima de la Caridad Hernandez Rodriguez
Sistemas y Teledeteccion Psicologia y Sexualidad
Paola Duque Sarango Tratamiento de
Mariela Cerrada Control y Sistemas g &
39 L. Aguas
Automaticos
Maria Eugenia Barros Psicologia Clinicay de] . = | . .,
40 Victoria Jara Cobos Ciencias de la Educacién
la Salud
. Verdnica Rodriguez Arboleda Ingenieria en
41 Pamela Merino Salazar Salud Laboral .
Sistemas
i . . Adriana Orellana Ciencias Médicas y de la
42 Maria Augusta Hermida Arquitectura ,
Salud (Farmacologia)
43 Johanna Medrano Barboza - Ingenieria Maria Elena Narvdez Comunicacion y

Quimica

Educacién
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44

Katty Coral-Carrillo Ingenieria Quimica

Yamirlis Gallar Pérez Ciencias de la

Educacién

V EDICION DE LA SEMANA DE ENFOQUE DE GENERO DESDE LA ACADEMIA

TEMATICA

V Edicidn
dela
Semana
de
enfoque
de Género
desde la
Academia

FECHA

Noviembre

DESCRIPCION

Conmemorando
el Dia
Internacional
dela
Eliminacion de
la Violencia
contra la mujer,
presentalaV
edicién de una
semana con
distintos
espacios de
reflexion desde
la Academia
para
transversalizar
el enfoque de
género en la
praxis y asi
sumarnos a la
gran cruzada
por una vida
libre de
violencias.

MEDIO/
METODOLOGIA
Ponencias,
conversatorios,
exposiciones.

ALCANCE

https://www.udla.edu.ec/seg/
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e LA ESCUELA DE MUSICA SUMA A SU PROGRAMA DE CLUBES A BBG UIO

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ ALCANCE
METODOLOGIA
Promocién 31 marzo Un llamado a mujeres y Escuela de Vive Udla, 1
del eje 2023 personas de la Musica suma a evento anual
género comunidad LGTBIQ+ que | su programa de
quieren crear musica. clubes a BBG UIO
(by Beats By
Girls)

e CAMPANA DE PREVENCION DE VIOLENCIA “YO ME INVOLUCRO”: ACTUO Y GENERO UN
CAMBIO”
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TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Prevencion | Septiembre, | Brindar charlas de Talleres 400 personas entre

de violencia

octubre
noviembre
2023

prevencion de
violenciay
socializacién del
protocolo de
actuacién en casos
de discriminacion,
acoso y violencia
para promover
espacios seguros
para la comunidad
UDLA

interactivos

docentesy
administrativos

En la UDLA promovemos un ambiente segure, donde garantizamos la integridad y el respeto

entre colegas, estudiantes y colaboradores.

Es por eso, que te invitamos a los talleres "Y0O ME INVOLUCRO" donde conoceremos los

protocolos de actuacién en situaciones de acoso, discriminacién y viclencia para saber, cémo

actuar o direccionar si observamos algin comportamiento inadecuado.

Realizaremos los talleres de manera paulatina con todas las areas de la universidad, por lo

que es importante que te registres en la fecha y horario de acuerdo a tu disponibilidad.

Los talleres tendran una duracion de una hora y son de cardcter obligatorio.
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e PROGRAMA MENTORIAS: TU VOZ MUJER
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Tu voz mujer | Febrero a Un espacio de co- | Sesiones de | 2023:
noviembre — | gprendizaje gue | mentorias 14 mentores, 24
varios inicio a finales del | individuales y | mentees
grupos. afio 2022 que busca | espacios 11 habilidades
principalmente grupales que les | estratégicas
aportar en el | permiten 3 talleres de
desarrollo de | generar redes de | aprendizaje grupal
habilidades  para | apoyo 96,6% de
mujeres UDLA, | compartiendo asi | satisfaccion.
estos espacios les | con otras

permiten aprender
de experiencias,
conocimientos y
habilidades de
mentores dentro de
la institucion.

personas que
estan en el
mismo proceso y
aquellas que han

logrado
posicionarse en
espacios de

Liderazgo a nivel
nacional.




-
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e TALLER A ESTUDIANTES: NUEVAS MASCULINIDADES

TEMATICA

Nuevas
masculinidades

FECHA

Febrero a
diciembre

DESCRIPCION MEDIO

/METODOLOGIA
Realiza un recorrido sobre las | Taller interactivo

distintas construcciones de
masculinidad a lo largo del
tiempo, reconociendo la
prevalencia de
masculinidades hegemanicas.
Pretende generar un espacio
de reflexidn sobre la
posibilidad de masculinidades
mas conscientes y basadas en
la equidad de género.

e TALLER A ESTUDIANTES: DIVERSIDAD SEXO-GENERICA

RESULTADOS

10 actividades
168 beneficiarios

TEMATICA

Diversidad Sexo
genérica

FECHA

Febrero a
Diciembre

DESCRIPCION MEDIO
/METODOLOGIA
Se comparte informacion = Taller interactivo
sobre conceptos presencial /virtual

relacionados con
diversidades sexo-
genéricas, con el fin de
sensibilizar a la
comunidad estudiantil
universitaria hacia una
culturainclusiva 'y

RESULTADOS

5 actividades
68 beneficiarios
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respetuosa de la
diversidad.

e TALLER A ESTUDIANTES: PREVENCION DE VIOLENCIA

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Prevencion de Febrero a Promueve la Talleres 33 actividades
violencia diciembre sensibilizacién de la presenciales y 544 beneficiarios
poblacién estudiantil | Virtuales

y brinda informacién
veraz para promover
el acceso oportuno
en tema de derechos
encuantoala
violencia.
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e PUBLICACIONES INSTITUCIONALES

La Universidad de las Américas en el compromiso y la alta calidad humana e investigativa de sus
colaboradores, desde el eje de género realizé las siguientes publicaciones:

e Presentacion del libro Mujeres: constantes victimas #LibrosUDLA

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ ALCANCE
METODOLOGIA
Prevencion 10 abril Presentacion del libro Presentacion de | 1 libro
deviolencia 2023 que considera la arte mediante un | publicado
igualdad y el acceso a la libro

justicia como categorias
analiticas para ser
plasmadas en el estudio
de la debida diligencia.
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e Publicaciones

TITULO FECHA DE BREVE DESCRIPCION AUTOR/ES
PUBLICACIO
N
Constructoras de libertad.  jun-23 La inclusion del enfoque de género  Paula Yépez
Reflexiones con enfoque de en la academia permite cuestionar | Edgar Zufiga
género desde la Academia los patrones de naturalidad para Ivan Villafuerte
tratar a hombres y a mujeres, y Melanny Aguirre

demuestra que son construcciones Lorena Altamirano
sociales que, como tales, se pueden Evelin Alvarez
transformar. Pensar desde el enfoque Viviana Borja
de género posibilita dar cuenta de  Flavio Carrera

cuan arbitraria es la posicion de Sonia Egas-Balseca
hombres y de mujeres en la sociedad;Belén Espinel

por ello, la academia es el lugar Nereyda Espinoza
propicio para generar estos Saskya Fun Sang
cuestionamientos. Un encuentro Katherin Garcia
académico como la Semana de Nicole Gavilanez
Enfoque de Género desde la Jenny Maldonado
Academia, gestada por la Escuela de Carolina Pefia
Psicologia y Educacién de la Lorena Pérez
Universidad de Las Américas, Carlos Reyes-Valenzuela

representa la posibilidad de delatar Lauren Rhodes
estos sistemas opresores al develar Andrés Rodriguez
cdmo estan articulados y nos permiteJonathan Rodriguez
aprender practicas emancipadoras. Gonzalo Sdnchez
Gisela Silva
Dominique Silvers
Hierbas, plantas y mujeres  dic-23 Este libro informa sobre las plantas  Carolina Pérez
hierbateras andinas, pero, mas importante, nos
permite conocer las historias de vida
que ellas conllevan. Nos hara
reflexionar sobre la necesidad de
revalorizar a las mujeres hierbateras
y su sabiduria, y nos hara
comprender la importancia de
mantener vivo su conocimiento, a
través de una herramienta poderosa:
la gastronomia.

Promover instancias de denuncia Difusion de canales de Acciones de Bienestar
de la violencia y de cumplimiento denuncia difusién Estudiantil /
de derechos de género. realizadas Talento y Cultura

Los canales de denuncia se difundieron a través de los talleres de Prevencidn de violencia que se
realizaron, proyecto “Yo Me Involucro”
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Aplicar el protocolo y normativa  Aplicacién de Protocolo  Numero de Bienestar
institucional para atender los casos en que se  Estudiantil /
casos de violenciay aplicé protocolo  Talento y Cultura
discriminacion por género o / Academia

identidad sexo-genérica.

Durante el afio 2023 Bienestar Estudiantil atendié el 100% de los casos denunciados.

Durante el aio 2023 no se han recibido denuncias por el canal “Estamos contigo”, algunos de los
casos fueron atendidos bajo confidencialidad de manera presencial.
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EJE 2. GRUPOS VULNERABLES

Monitorear el acceso, permanencia
y egreso de personas de diversa
pertenencia étnica, pueblos,
nacionalidades y otras culturas, y
por factores socioeconémicos en
los grupos de estudiantes,
académicos y personal
administrativo por medio de
informacidn estadistica
permanente.

Generaciéon de
informacion
estadistica

Numero de
estudiantes por
autoidentificacio
nl.

Numero de
funcionarios por
segun
autoidentificacid
n

Estadisticas por
nacionalidad

Bienestar
Estudiantil /
Talento y Cultura
Inteligencia de la
Informacion

e DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR AUTOIDENTIFICACION ETNICA 2023

ETNIA_CACES

@ vestizo
Otro

@®2Elanco

®Iindigena

@ Afroecuatoriano

Mulato

Montubio

Mo registra

@ hegro

(En blanco)
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82, 66% de los estudiantes se autoidentifica identifica como mestizo. El 1,15% de estudiantes
pertenece a pueblos y nacionalidades.

e DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR PUEBLOS Y NACIONALIDAD

NACIOMALIDAD_
® Otavalo
Kichwa
@ FPuruha
® Kayambi
@ Karanki
Panzaleo
Tsachila
Saraguro
® Al Cofan
Chibuleoc
Kitukara
® Shuar

Waorani

e DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES PERTENECIENTES A PUEBLOS Y NACIONALIDADES DEL
ECUADOR.

Otavalo 2
Kichwa
Puruha 1
Kayambi
Karanki
Fanzaleo
Tsachila
Saragurg
Al Cofan
Chibuleo
Kitukara
Shuar
Waorani
Achuar
Chachi
Huaorani
Kariari
Kisapincha

Fu

ra
(=

R T TR oS R B O R S R o I S A Y - I

e DISTRIBUCION DE POBLACION ESTUDIANTIL POR NACIONALIDAD




W7/

El 98% de la poblacion estudiantil de UDLA es de nacionalidad ecuatoriana. La poblacion de otras
nacionalidades pertenece a 17 paises distintos y se distribuye de la siguiente forma:

PaisNacimiento
.

ALEMANIA DEL OESTE
@ BAHRAIN
CHILE
CHIMNA
® GRANADA
@ HAITI
® KOREA DEL NORTE
® MEXICO
@ NICARAGUA
®PANAMA
@ REIND UNIDO
@ RUMANIA
®RUSIA
@5sIRIA
@ SUECIA
@ TURQUI2

e DISTRIBUCION DE PERSONAL DOCENTE /ADMINISTRATIVO POR NACIONALIDAD

Nacionalidad Administrativos Académico

Alemana 1
Argentina 1 3
Brasilefia 1
Chilena 2

Colombiana 2 12
Cubana 4 8
Dominicana 1

Ecuatoriana 934 516

Espafiola 10
Estadounidense 2 2
Francesa 2
Griega 1
Holandesa 2
Irani 1
Lituana 1
Mexicana 2
Nicaragiiense 1
Portuguesa 1
Rusa 1
Venezolana 2 2
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OBIJETIVO 2 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Facilitar el acceso a becas y crédito | Asignacion de becas | Numero de becas | Bienestar
educativo para estudiantes para personas de asignadas por Estudiantil/
pertenecientes a los pueblos y pueblosy pueblos y Inteligencia de la
nacionalidades y asociados a nacionalidades y nacionalidad Informacion
factores socioeconomicos, asi como | asociados a factores | Numero de becas
su permanencia y culminacién de la | socioeconémicos asignadas por
carrera. asistencia

financiera

179

Estudiantes con
Beca

NUMERO DE BECAS ASIGNADAS POR ASISTENCIA FINANCIERA: LAS BECAS DE ASISTENCIA

[ ]
FINANCIERA SE ASIGNAN EN BASE A UN ESTUDIO SOCIOECONOMICO.
1888
Estudiantes con
Beca
\
OBIJETIVO 3 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES

Promover una cultura institucional Difusion de valores Publicaciones por | Bienestar
y académica difundiendo factores institucionales por medios digitales Estudiantil /
asociados a interculturalidad, medios digitales (redes sociales, Talento y Cultura
pueblos y nacionalidades Publicaciones en correo / Academia

fechas relacionadas | electrénico,

al eje pantallas

digitales, etc.)

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
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METODOLOGIA

Asi vivimos Febreroa | Difusion de video que Canal de YouTube | Difusién en talleres de
lainclusion | diciembre | muestra la diversidad inclusion.
en la UDLA de la comunidad Disponible en
universitaria, se https://youtu.be/nDxAtj9SR2M
visibilizan casos
asociados a grupos
vulnerables
OBIJETIVO 4 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Implementar sistemas de apoyo Acompafiamiento y Numero de Bienestar
académico y social especifico para seguimiento a atencionesy Estudiantil:

estudiantes de minorias étnicas,

becarios

gestiones a

Trabajo Social

pueblos y nacionalidades, y por becarios
factores socioecondémicos para
acompanarlos durante la

experiencia educativa.

e ATENCIONES DESDE TRABAJO SOCIAL

En Trabajo Social se realizaron 24502 gestiones, de las que 4247 corresponden al seguimiento a becarios de
politicas de cuotas, pueblos y nacionalidades, etc. Se realizaron 2030 atenciones a grupos vulnerables.

Retiros extraordinarios 6502

Seguimiento becarias 4347

Informacion becas BE 3399

Situacidn de salud 2947
Calamidad doméstica 588
Caso fortuito 420
Maternidad/Paternidad 345
OBIJETIVO 5 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES

Promover y realizar adaptaciones Adaptaciones para Numero de Bienestar
justificadas y razonables en los aprendizaje segunda | estudiantes con Estudiantil:

procesos evaluativos, que

lengua
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garantizan un tratamiento
equitativo de los estudiantes
provenientes de los pueblos y
nacionalidades.

apoyo plan
especial de inglés

Inclusion
educativa

Desde el servicio de Inclusidn educativa de Bienestar Estudiantil se coordinan acciones de
apoyo y adaptaciones no significativas a estudiantes pertenecientes a pueblo kichwa. Se
brindan tutorias individualizadas al ser el inglés el tercer idioma que deben aprender los

estudiantes.

Se ha atendido el 100% de este tipo de casos.

OBIJETIVO 6 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Desarrollar procesos permanentes Realizar eventos y Numero de Bienestar
de sensibilizacién y capacitacion de | ofrecer talleres, actividades, Estudiantil /
estudiantes, académicos y webinars, numero de Talento y Cultura
administrativos sobre la igualdad conversatorios asistentes por / Academia
étnica, la interculturalidad y sus dirigidos a la segmento.
estandares. comunidad

universitaria

e TALLERES “SOY IGUAL QUE TU”

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Talleres Soy Julioy Es un espacio Talleres 30 talleres
igual que tu Agosto importante para presenciales 360 colaboradores

fortalecer la
vivencia de los
nuestros valores
como el respeto,
inclusion, equidad,
resiliencia.

e  TALLER A DOCENTES: SENSIBILIZACION HACIA LA INCLUSION

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Inclusidn en la Febreroa | Analizar diversidad de | Talleres con 16 talleres
U. Talleresde | diciembre | la poblacién expertos
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sensibilizacion
docente

estudiantil, compartir
practicas docentes
inclusivas

Talleres practicos

110 docentes
beneficiarios

OBIJETIVO 7 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Aplicar el protocolo y establecer Aplicacién de NUmero de casos | Bienestar
mecanismos de seguimiento y protocolo en que se ha Estudiantil /

apoyo para atender los casos de
discriminacion, exclusién o acoso
basados en el origen, creencias,
pertenencia a un grupo
sociocultural u opinion politica.

aplicado
protocolo

Talento y Cultura
/ Academia

No se han recibido durante el afio 2023 denuncias asociadas a temas de discriminacion, acoso

o violencia relacionadas con grupos vulnerables.

OBIJETIVO 8

ACTIVIDADES

INDICADORES

RESPONSABLES

Incluir en los proyectos de
vinculacion tematicas sobre
interculturalidad y grupos
vulnerables.

Actividades y
proyectos realizadas
en vinculacién con la
comunidad

Proyectos de
vinculacién con
perspectiva de
género realizados

Area de
vinculacién e
Investigacion
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NOMB
RE DEL FECH DESCRIPCION DEL MEDIO /METODOLOGIA RESULTADOS
PROYE A Proyecto
CTO
Derecho Desde Este proyecto tiene como -Los estudiantes reciben clases invertidas en la Resultado 1: Al menos
para la 29/3/20 | Objetivo General la modalidad presencial con el objetivo de 100 personas de la
comunid 23 capacitacion de los habitantes | capacitarse sobre los derechos a una vida libre de comunidad del Valle de
ad hasta y orgam%acuones dela o violencia, igualdad y no dlscrmTllnacm?n;Adelfechos los Chillos y grupos de
Economia Popular y Solidaria de personas y grupos de atencion prioritaria; o, R
29/3/20 en Quito, con el propdsito de -Los estudiantes investigan, analizan, seleccionan atencion prioritaria de
24 empoderarlos en el ejercicio fuentes y sistematizan la informacion para las parroquias del
de sus derechos y promover elaborar material lidico y productos informativos | Distrito Metropolitano
una vida libre de violencia. (infografias y power point) sobre el ejercicio de de Quito entre 25y 60
derechos a una vida libre de violencia, igualdad y afios, principalmente
no discriminacion, libertad de empresa, industria y mujeres, conocen sobre
comercio, economia popular y solidaria, libre
contratacion y procesos de compras publicas, asi .sus derechos a la
como las obligaciones del Estado para hacer igualdad y no
efectivos estos derechos. -Los estudiantes con la discriminaciony una
supervisién y acompafiamiento de las y los vida libre de violencia y
docentes preparan material para capacitary los mecanismos para
sensibilizar a las mujeres emprendedoras de hacerlos efectivos.
Conquito, sobre su derecho a una vida libre de
violencia y la igualdad y no discriminacién. Resultado 2: Al menos
30 organizaciones de la
economia populary
solidaria agrupadas en
Conquito, conocen
sobre sus obligaciones y
derechos a la libertad de
empresa, industria 'y
comercio; y, a la libre
contratacion.
Suena Desde Este proyecto tiene como 1.Creacién de guiones para grabacion basados en Resultado 1: Contribuir a la
Bien 2/5/202 Objetivo General mejorar las los cuentos infantiles de los textos por parte de un oferta de contenido dirigido
Educar 2 hasta experiencias de aprendizaje guionista. al 1ro de EGB mediante un
de los estudiantes del ler afio repositorio de recursos
2da Fase 2/5/202 de Educacién General Bésica 2.Seleccién de locutores para grabacién a cargo de SOZOI’OS.
4 los docentes directores.

(EGB) en zonas rurales del
Distrito 8 del Distrito
Metropolitano de Quito
(DMQ) mediante la
implementacion de recursos
sonoros.

3.Estudiantes realizaran todo el proceso de
produccidén y postproduccidn de los materiales
sonoros basados en los cuentos infantiles.

4.Retroalimentacion de profesores sobre los
productos y ediciones finales.

5.Se establecera un canal de comunicacién para
distribucion digital de los materiales a los
profesores.

6.Se establecera un tiempo en el que los
profesores haran uso de estos materiales como
herramienta en clase.

7.Mediante encuestas a profesores se obtendra el
levantamiento de datos sobre el impacto del uso
de estas herramientas.

Resultado 2: Facilitar el uso
de herramientas
multimedia dentro del aula
de clase.

Resultado 3: Levantamiento
de informacidn sobre el uso
del sonido como
herramienta de apoyo a la
educacion.




Espacios Desde
culturale | 26/9/20
sy 22

artisticos hasta
para el 31/03/2
aprendiz 024
aje
experien
cialy

transfor

mador a
través de

las artes

2
Concienti Desde
zacion 29/3/20
digital e 23
integraci hasta
éndelas | 29/3/20
Tics para 25
el
desarroll
ode

habilidad

es STEM

Derechos:

El proyecto "Espacios
culturales y artisticos para el
aprendizaje experiencial y
transformador a través de las
artes" tiene como objetivo
general la creacion de
entornos de aprendizaje
experiencial vinculados a las
artes, comprometidos con la
consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, a
través de la produccion de
productos multimedia
comunicacionales enfocados
en la educacidn cultural y
artistica de jovenes de
educacién media.

El proyecto "Concientizacidn
digital e integracién de las
Tics para el desarrollo de
habilidades STEM" se
presenta como una iniciativa
innovadora dirigida a
fomentar el desarrollo de
habilidades STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieriay
Matematicas) mediante la
implementacién de un
Sistema de Gestion de
Aprendizaje Virtual (LMS) en
comunidades educativas de
Pichincha, Quito, Parroquias
del Distrito Metropolitano de
Quito, y Cotopaxi, Salcedo. A
través de objetivos
especificos, como la
implementacion del LMS, el
apoyo sincronico y
asincroénico a la comunidad
con herramientas digitales y
la creacién de material
didactico de juegos serios y
gamificacién, se busca
empoderar a nifios y
adolescentes en el desarrollo
de estas competencias clave.

W7/

a. Se plantearan cuatro actividades provenientes
del silabo de la asignatura. Estas actividades
estaran relacionadas a diferentes artes: literarias,
musicales, cinematogréficas y visuales.

b. Insercion de actividades en los tres progresos
del semestre con el fin de cumplir 48 horas al final
de todas las actividades

Sistematizacion de resultados de las actividades
para el desarrollo de un producto multimedia a ser
entregado al GRUPO METTA.

Desarrollo de un producto multimedia para ser
difundido al GRUPO METTA.

El proyecto pretende a través del material
didactico y sesiones de contacto con los
beneficiarios (instituciones educativas) realiza una
transferencia de tecnologia en lo referente al uso
de herramientas a través de juegos serios y
gamificacion. La transferencia de tecnologia esta
basada en el modelo de transferencia de
tecnologia en la practica de Gorschek y otros, la
misma que cuenta con 7 pasos:

. 1.Basar el proyecto en las
necesidades de las instituciones

. 2. Formulacién del problema

. 3y 4. Formular una solucién y validar

. 5. Validacion estatica

. 6. Validacién dindmica

. 7. Lanzamiento de la solucién

Resultado 1: Los y las
estudiantes UDLA inscritos
en la asignatura de Arte,
expresion humanay
comunidad serdn
capacitados en: apreciacion
artistica, arte y contexto,
arte y comunidad, arte y
desarrollo sostenible, y
adquirirdn herramientas
para el desarrollo de
iniciativas de vinculaciéon
con la sociedad y la
consecuente produccion de
material multimedia.

Resultado 2: Los y las
estudiantes UDLA visitardn
espacios culturales y
artisticos dentro de la
ciudad para realizar
ejercicios de apreciacion,
reflexion e identificacion de
problematicas en torno al
arte.

Resultado 1: Material
didactico publicado en el
LMS para desarrollar las
habilidades STEM como
creatividad, resolucion de
problemas y pensamiento
légico con el uso de juegos
serios y gamificacion.

Resultado 2: Desarrollo de
habilidades STEM como
creatividad, resolucion de
problemas y pensamiento
légico en nifios y
adolescentes que participen
en el proyecto

Resultado 3: Nifios y
adolescentes conoceran
como desarrollar su
creatividad, resolucion de
problemas y pensamiento
légico mediante videos
didacticos.
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Suena bien educarse
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EJE 3. DISCAPACIDAD

OBIJETIVO 1 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Monitorear el acceso, permanencia | Generacion de Numero de Bienestar
y egreso de personas con informacion estudiantes con Estudiantil
discapacidad como estudiantes, estadistica discapacidad de /Talentoy
académicos y personal ingreso Cultura/
administrativo mediante Numero de Inteligencia de la
informacidn estadistica actualizada. funcionarios con Informacion
discapacidad, por
tipo
o |INGRESO DE ESTUDIANTES NUEVOS CON DISCAPACIDAD POR CARRERA
Semestre 202320
TIPO DE DISCAPACIDAD CARRERA NUMERO
Auditiva ARQUITECTURA 1
L TECNOLOGIA EN
Auditiva 1
GASTRONOMIA
Auditiva AGROINDUSTRIA 1
Disc. Intelectual COMUNICACION 1
Disc. Psicosocial FISIOTERAPIA 1
Fisica PSICOLOGIA 1
Auditiva SOFTWARE 1
TOTAL 6

Semestre 2024-10
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TIPO DE DISCAPACIDAD CARRERA NUMERO
Disc. Psicosocial ARTES MUSICALES 1
Leneuaie TECNOLOGIA EN 1
gual GASTRONOMIA
Fisica DISENO GRAFICO 2
Fisica DISENO GRAFICO
Intelectual ENFERMERIA 1
Fisica MULTIMEDIA 1
Auditiva SOFTWARE 1
TOTAL 7
POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD VIGENTE EN 202320
NUMERO DE
TIPO DE ESTUDIANT
DISCAPACIDAD CARRERA ES

Fisica

ADMINISTRACION EMPRESAS

AMBIENTAL

DERECHO

DISENO DE INTERIORES

DISENO GRAFICO

FISIOTERAPIA

GASTRONOMIA

MEDICINA

MULTIMEDIA'Y
PROD.AUDIOVISUAL

ODONTOLOGIA

PERIODISMO

PSICOLOGIA

SOFTWARE

SONIDO Y ACUSTICA

COMUNICACION

FISIOTERAPIA
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MEDICINA

RELACIONES
INTERNACIONALES

Total Fisica

Auditiva

ADMINISTRACION EMPRESAS

AGROINDUSTRIA

ARQUITECTURA

BIOTECNOLOGIA

DERECHO

ENFERMERIA

MEDICINA

MULTIMEDIA'Y
PROD.AUDIOVISUAL

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

PUBLICIDAD

SOFTWARE

COMUNICACION

MEDICINA

POSGRADO DIRECCION DE
OPERACIONES Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SOFTWARE

TECNOLOGIA EN
GASTRONOMIA

Total Auditiva

Intelectual

CINE

DERECHO

DISENO GRAFICO

ENFERMERIA

FISIOTERAPIA

HOSPITALIDAD Y HOTELERIA
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MULTIMEDIA'Y
PROD.AUDIOVISUAL

PERIODISMO

PSICOLOGIA

PUBLICIDAD

COMUNICACION

Total Intelectual

Psicosocial

ARQUITECTURA

ARTES MUSICALES

DERECHO

DISENO DE INTERIORES

DISENO GRAFICO

ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION

MULTIMEDIA Y
PROD.AUDIOVISUAL

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FISIOTERAPIA

Total Psicosocial

Visual

DERECHO

MEDICINA

MULTIMEDIA'Y
PROD.AUDIOVISUAL

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

PSICOLOGIA

Total Visual

Otra

MEDICINA

Total Otra

Multiple

INGENIERIA EN REDES Y
TELECOMUNICACIONES

Total Mdltiple

Total general

87
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TIPO DE NUMERO DE
DISCAPACIDAD ESTUDIANTES

Auditiva 23
Fisica 27
Intelectual 15
Multiple 1

Otra 1

Psicosocial 11
Visual 9

Total general 87

POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD AL 202410

TIPO DE
DISCAPACIDAD

CARRERA

NUMERO DE
ESTUDIANTES

Auditiva

ADMINISTRACION EMPRESAS

1

AGROINDUSTRIA

1

ARQUITECTURA

BIOTECNOLOGIA

DERECHO

ENFERMERIA

MEDICINA

MULTIMEDIA 'Y PRODUCCION
AUDIOVISUAL

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

PUBLICIDAD

SOFTWARE

COMUNICACION

SOFTWARE

TECNOLOGIA EN
GASTRONOMIA

Total Auditiva

20

Fisica

ADMINISTRACION EMPRESAS
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AMBIENTAL

DERECHO

DISENO DE INTERIORES

FISIOTERAPIA

GASTRONOMIA

MEDICINA

MULTIMEDIA Y PRODUCCION
AUDIOVISUAL

PERIODISMO

PSICOLOGIA

SOFTWARE

SONIDO Y ACUSTICA

COMUNICACION

DISENO GRAFICO

FISIOTERAPIA

MEDICINA

Total Fisica

Intelectual

DERECHO

ENFERMERIA

FISIOTERAPIA

HOSPITALIDAD Y HOTELERIA

MULTIMEDIA'Y PRODUCCION
AUDIOVISUAL

PSICOLOGIA

COMUNICACION

DISENO GRAFICO

Total Intelectual

Lenguaje

TECNOLOGIA EN
GASTRONOMIA

Total Lenguaje

Otra

MEDICINA
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Total Otra 1
Psicosocial ARQUITECTURA 1
ARTES MUSICALES 2
DERECHO 1
DISENO DE INTERIORES 1

MULTIMEDIA Y PRODUCCION
AUDIOVISUAL 1

NEGOCIOS INTERNACIONALES|2

DISENO GRAFICO 1
FISIOTERAPIA 1
Total Psicosocial 10
Visual DERECHO 2
MEDICINA 1
MULTIMEDIA Y PRODUCCION
AUDIOVISUAL 2
PSICOLOGIA 1
Total Visual 6
Total general 76
TIPO DE NUmero de
DISCAPACIDAD estudiantes
Auditiva 20
Fisica 25
Intelectual 13
Lenguaje 1
Otra 1
Psicosocial 10
Visual 6
Total general 76

e ESTADISTICAS DE FUNCIONARIOS/ DOCENTES CON DISCAPACIDAD POR TIPO DE
DISCAPACIDAD
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lenguaje inclusivo dentro de la
cultura institucional y académica.

medios digitales
Publicaciones en
fechas relacionadas
al eje

Tipo de discapacidad Administrativo Docentes
AUDITIVA 7 2
FISICA 17 5
LENGUAIJE/ 2
PSICOSOCIAL
VISUAL 7
SUSTITUTO 3
OBIJETIVO 2 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Promover la inclusion de personas Difusion de valores Publicaciones por | Bienestar
con discapacidad y el uso de un institucionales por medios digitales Estudiantil /

(redes sociales,
correo
electrdnico,
pantallas

digitales, etc.)

Talento y Cultura
/ Academia

discapacidad.

discapacidad y
necesidades
educativas
especiales

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Asivivimos la | Febrero de Video Difusion en talleres Mas de 15
inclusién enla | diciembre institucional https://youtu.be/nDxAtj9SR2M participantes
UDLA destinado a cuentan su
difundir valores experiencia sobre la
relacionados con diversidad en UDLA
respeto, inclusion,
diversidad.
OBIJETIVO 3 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Facilitar el acceso a becas y crédito | Asignacion de becas | Numero de becas | Bienestar
educativo para las personas con para personas con asignadas Estudiantil/

Admisiones/
Inteligencia de la
informacion
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94

Estudiantes con

Beca
OBIJETIVO 4 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Promover la inclusién de las Realizacién de Numero de Bienestar
personas con discapacidad, comités de comités Estudiantil
asumiendo los principios de admisiones realizados

accesibilidad real con adaptaciones
fisicas al entorno, la adopcion de
nuevas tecnologias especializadas,
el apoyo humano, y adaptaciones
curriculares y metodolégicas

La Universidad de las Américas cuenta con un proceso para el ingreso de personas con
Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, destinado a conocer las
necesidades del postulante con el objeto de determinar como la UDLA dara respuesta a sus
necesidades. El proceso incluye entrevistas con la Direccién de Idiomas, Coordinacion de
Carreras de Interés y Profesional en Psicologia de Bienestar Estudiantil encargada de brindar
el servicio de Inclusién.

Durante el periodo comprendido entre febrero de 2023 y enero de 2024 se realizaron 28
Comités de admision de acuerdo con el siguiente detalle:

AGROINDUSTRIA

1 Discapacidad Auditiva

2 |ARQUITECTURA Discapacidad Auditiva

3 | CIBERSEGURIDAD Discapacidad intelectual
4 | CIBERSEGURIDAD Discapacidad Auditiva

5 | CIENCIAS POLITICAS Discapacidad fisica

6 | CIENCIAS POLITICAS Discapacidad intelectual
7 | CINE Discapacidad visual

8 |COMUNICACION Discapacidad fisica

9 |DERECHO Discapacidad fisica

10 | DERECHO Discapacidad intelectual
11 | DERECHO Discapacidad visual

12 | DISENO DE INTERIORES Discapacidad Auditiva
13 | FISIOTERAPIA Discapacidad psicosocial
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14 | GASTRONOMIA Discapacidad intelectual
15 | GASTRONOMIA Discapacidad fisica

16 |ING. SOFTWARE Discapacidad intelectual
17 | MARKETING Discapacidad Auditiva
18 | MEDICINA Discapacidad fisica

19 | MEDICINA Discapacidad fisica

20 | MEDICINA VETERINARIA
21 | MULTIMEDIA
22 | MULTIMEDIA
23 | MULTIMEDIA

Discapacidad fisica

Discapacidad fisica

Discapacidad fisica

Discapacidad fisica

24 | MUSICA Discapacidad psicosocial

25 | MUSICA Discapacidad fisica

26 | NEGOCIOS INTERNACIONALES Discapacidad visual

27 | PERIODISMO Discapacidad visual

28 | TEC. GASTRONOMIA Discapacidad lenguaje

OBJETIVO 5 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Ofrece servicios para inclusion Elaboracion de Numero de fichas | Bienestar
educativa fichas individuales realizadas Estudiantil:
de inclusién Inclusidn
educativa

Entre febrero de 2023 y enero de 2024 se realizaron fichas para estudiantes con alguna
condicion asociada a discapacidad. Se ha alcanzado el 90% de estudiantes con fichas, en

donde se recogen datos socioecondmicos, datos del nucleo familiar, historia
clinica/educativa, personal, consideraciones de adaptaciones no significativas, etc.
Estas fichas estan digitalizadas en el sistema CRM.
OBIJETIVO 6 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES

Disefiar e implementar planes de Mantener espacios Gestiones y Bienestar

apoyo para el egreso y titulacion de atencion atenciones de Estudiantil:

con énfasis en los estudiantes con individual para estudiantes con Inclusion

discapacidad, los que contemplan inclusion educativa NEE educativa

aspectos académicos y

administrativos

e ATENCIONES/GESTIONES EN INCLUSION EDUCATIVA
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Entre febrero 2023 y enero de 2024 se registraron 2447 atenciones y gestiones. 1048 atenciones y
Este espacio se usa para atender los requerimientos de los estudiantes con
necesidades educativas especiales y realizar seguimiento de las adaptaciones y ajustes que requieren

los estudiantes con NEE asociadas y no asociadas a discapacidad.

OBIJETIVO 7 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Desarrollar procesos permanentes Ofrecer talleres, Numero de Bienestar
de sensibilizacion y capacitacion de | podcast, actividades, Estudiantil/
estudiantes, académicos y conversatorios numero de Talento y Cultura
administrativos sobre los derechos | dirigidos a la asistentes por
y el valor de las personas con comunidad segmento.
discapacidad. universitaria

e TALLER: SENSIBILIZACION HACIA LA DISCAPACIDAD

discapacidad

dentro de la
universidad,
establece la
diversidad como
parte de la
sociedad.

virtuales

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Sensibilizacién | Febrero a Promueve un Talleres 17 actividades
hacia la diciembre enfoque inclusivo presenciales y 195 beneficiarios
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e CAPACITACION EN ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA

El personal de Bienestar Estudiantil participd de la capacitacion impartida por Consejo de Educacion
Superior con el curso: "Estrategias de atencién educativa inclusiva: competencias basicas y valores
necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos", dirigido al personal académico y
administrativo del Sistema de Educacién Superior, realizado del 11 de septiembre de 2023, hasta el
03 de diciembre de 2023, en modalidad en linea, con un tiempo de duracién: 40 horas.

El docente Dilan Andrango participé en la elaboracion de un de los médulos contribuyendo asi en la
Inclusidn en la Educacidn Superior a nivel Nacional.



CAPACITACIONES IMPARTIDAS A DOCENTES
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TEMA FECHAS DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA (numéricos,
por ejemplo
#de
beneficiarios)
Modelo Desde 17/4 | Introducir a los Cada uno de los 133 docentes
Educativo al docentes en una | temas propuestos
Hibrido/Flex: 21/07/2023 | nueva vision de | se desarrollaron
Inclusion la inclusién en jornadas de 02
Educativa (06 grupos) | educativa, enla | horas semanales,
cual se encuentros de 2
conjuguen la horas sincrénicas,
inclusion desde 3 horas
un enfoque asincrénicas de
social utilizando | tutorias. El
las tecnologias seguimiento sera
dela continuo, durante
informacién que | este tiempo la
proporcionan docente estara
herramientas conectada en los
practicas y utiles | horarios
a ser aplicadas correspondientes
en las clases yconla
desde el disposicion y
enfoque de la flexibilidad para
neuroeducacién | que los docentes
a través del se sientan
Disefio Universal | atendidosy
de Aprendizaje reciban la
(DUA), llevando | retroalimentacidn
asi alos adecuada al
docentes hacia objetivo del curso.
la innovacién
atendiendoy
satisfaciendo las
necesidades de
aprendizaje de
los estudiantes.
Inclusion 28/06/2023 | El evento tuvo Webinars abierto a 208
diversidad y como propdsito | todo publico participantes
equidad: presentar
Reflexiones alternativas para
desde la la inclusion
neuroeducacion fducati"a desde
a

neuroeducacion
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Inclusion, diversidad y equidad:
reflexiones desde la
neuroeducacion

Estamos acostumbrados a identificar a los alumnos con Necesitades Educativas Especiales
(NEE) come alumnes diferentes, por eso se les ofrece medidas y adaptaciones distintas; pero,
la neurceducacion nos dice que nuestros cerebros son dnicos y que no hay dos cerebros que
aprendan igual. Entonces, eso cambia la concepcién que tenemos de diversidad y nos permite
hablar de variabilidad humana, donde lo normal es la diferencia.

El CEA tiene el agrado de invitarte al webinar "Inclusion, diversidad y equidad: reflexiones desde
la neuroeducacion” que sera dirigide por Laura Elizabeth Montenegro.

miércoles, 28 de junio
{33 18:00 (hora de Ecuador)
4l via Microsoft Teams.

OBIJETIVO 8

ACTIVIDADES

INDICADORES

RESPONSABLES

Incluir en los proyectos de
vinculacion tematicas asociadas a

Actividades y
proyectos realizadas

Proyectos de
vinculacién con

Area de
vinculacién e

discapacidad en vinculacién con la | tematica Investigacion
comunidad asociada a
discapacidad
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS

METODOLOGIA
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Desarrollo de
productos
innovadores
para personas
con
discapacidad

Noviembre
2023 a julio
2024

A través de un
concurso
asociado a
materias de
FICA los
estudiantes
deben
desarrollar
productos
innovadores
gue beneficien a
personas con
discapacidad

Concurso

15 participantes

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Reciclaje Febrero a Entrega de Colaboracion | 63 sesiones de
Fundacion diciembre reciclablesa | con Fundacién - | terapia infantil, ya sea
Hermano Miguel Fundacién Comunidad | fisica, lenguaje,
en el 2023 Hermano universitaria ocupacional,
} psicopedagdgica o
Miguel

psicoldgica dirigido a
nifios de bajos
recursos con
discapacidad.




-
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EJE 4. AMBIENTE

OBIJETIVO 1 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Impulsar espacios verdes, Recopilar Areas verdes en Infraestructura
fomentar la reforestacién con informacion sobre el | campus
plantas nativas, la creacion de eje de ambiente Uso de plantas
huertos organicos, el reciclaje, la nativas
gestion ecoldgica de desechos y Gestion de desechos
la educacion socioambiental.

e ENERGIA LIMPIA

Udla Park Oeste cuenta con un sistema de control automatico para el encendido y apagado
de las luces. Udla Park Este, la iluminacién es LED por sensores de presencia y movimiento.
Todos los campus de la Udla cuentan con iluminacién LED, en base a sensores de presencia y
movimiento. La luz LED llega a ser un 50% mas eficiente que la luz fluorescente.
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e ESPACIOS VERDES O JARDINERAS

Cuenta con espacios verdes o jardineras en los que se protege y fomenta la biodiversidad.
Todos los campus cuentan con areas verdes, las mismas que contemplan plantas y arboles
nativos y endémicos, a continuacidn, se detalla el area de dreas verdes por campus:

CUADRO DE AREAS VERDES POR CAMPUS
Campus m2
Park (UP)
UP Jardines internos 3026,18
UP Quebrada 36876,8
UP Area Ecoldgica 24119,95
Nono 316623,83
Granados 3834,99
Colén 126,44
Polideportivo Arena- quebrada
(2023)

3329,18

En el 2023, se continud con la segunda fase del sendero ecolédgico que estd dentro del
proyecto Udla Arena, son 500 metros lineales y en el mismo tenemos sembradas especies
nativas y ornamentales, asi mismo es regado con agua de la planta de tratamiento de aguas
mediante aspersoresy es un riego automatizado Entre las especies sembradas, estan: guabas,
citricos, cepillos, nisperos, arrayan, ajo silvestre, cedrén, lavanda, tilo, etc.
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e MANEJO DE RESIDUOS

Se cuenta con un procedimiento de compras sostenibles, el cual estipula requerimientos
generales para desde las compras, estar alineados a la parte ambiental, empezando por
calificar proveedores que tengan certificaciones ambientales y ofrezcan productos
sostenibles.

La universidad genera desechos y residuos, que se manejan de manera integral:
identificacion, clasificacion, almacenamiento diferenciado, disposicién final con gestores
autorizados.

En la Universidad de las Américas, se cuenta con tres puntos de almacenamiento: Primario
gue son recipientes diferenciados por color para cada tipo de desecho y estan ubicados en los
lugares de generacién

Intermedio se aplica sobre todo para laboratorios de la academia, que son bodegas donde llegan los
desechos de todos los laboratorios para almacenarse temporalmente
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Final que son bodegas donde llega todos los desechos que salen de los campus y se almacena
temporalmente para entregar al gestor autorizado, estas bodegas estan diferenciadas para desechos
comunes, reciclables, y, peligrosos

Finalmente, la entrega de los residuos y desechos es con gestores autorizados



-
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Los desechos peligrosos se entregan a un gestor calificado.

e UDLA ARENA

Es el nuevo proyecto de la Universidad de las Américas, son canchas multiusos en una edificacién con
caracteristicas de sostenibilidad. Se aprovecha la iluminacidn, ventilacién natural para minimizar el
uso de medios mecanicos, para lo cual, se realizé un estudio previo bioclimatico y en funcion de este
estudio se fue realizando la construccion.

En la Universidad de las Américas, como buenas prdcticas ambientales encaminadas a reducir
y optimizar el uso de la energia eléctrica, se ha implementado, lo siguiente: Paneles Solares
para generar energia limpia 580 paneles en Udla Park, distribuidos en dos tipos en terrazas y
en techos, los de terraza son bifaciales es decir que absorben la radiacién solara por los dos
lados. 66 paneles en Udla Granados y 2 colectores que calientan el agua en base a paneles
solares. Hasta diciembre 2023 hemos generado en UDLA PARK 455.000 Mwh de energia
limpia y hemos ahorrado emitir al medio ambiente 130 Toneladas CO2.

Hasta diciembre 2023 hemos generado en UDLA GRANADOS 55.267 Mwh de energia limpia
y hemos ahorrado emitir al medio ambiente 45 Toneladas CO2.

e ILUMINACION NATURAL (campus inteligentes)
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Las fachadas de los edificios de los campus de la Udla son vidriadas, y los techos traslucidos,
lo que permite aprovechar la luz solar y asi disminuir el uso de la iluminacién artificial.

promover el cuidado del
ambiente

medios digitales
Publicaciones en
fechas relacionadas
al eje

(redes sociales,
correo electronico,
pantallas digitales,
etc.)

OBJETIVO 2 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Promover una cultura Difusion de valores Publicaciones por Bienestar
institucional y académica para institucionales por medios digitales Estudiantil /

Talento y Cultura
/ Academia

e COMUNICACIONES INTERNAS
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OBIJETIVO 3 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES

Incorporar conocimientos Recopilacién de Numero de Academia/
tradicionales acerca de la informacion sobre proyectos de Vinculacion
proteccion del ambiente, manejo | actividades de vinculacion
de la biodiversidad y uso de los vinculacion
recursos naturales en la
formacion de los estudiantes
mediante la vinculacion con la
comunidad.

NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL MEDIO

PROYECTO FECHA Proyecto /METODOLOGIA RESULTADOS

Saneamiento Del 5de mayo | Mejorar la calidad ecolégicade | OEl: Monitorear la calidad | 520 beneficiarios directos
ambiental en seis de 2022 al 5 los rios Alambi, Pichan y ecolégica de los rios Alambi,
parroquias de mayo de Saguambi, mediante la Pichan y Saguambi. 800 beneficiarios indirectos
idental 2024 socializacion de estrategias y
noroccidentales medidas de saneamiento OE2: Disefiar propuestas de | 42estudiantes
del Cantén Quito, ambiental. Se contribuird en saneamiento  ambiental  en | participantes
como estrategia la mejora de la calidad comunidades aledafias a los rios »
para mejorar la ecoldgica de los rios Alambi y Alambi, Pichan y Saguambi. 3 docentes participantes
calidad ecoldgica Pichan, tributarios del
de los rios Alambi, Guayllabamba y del rio
Chirapi, Pachijal, Saguambi.
Pichan y Tulipe.
OBIJETIVO 4 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Contar con planes, programas o Recopilacién de Numero de Infraestructura

proyectos institucionales que
conviertan a los campus en
espacios modelo de aplicacién de
practicas ambientales
responsables y sostenibles.

certificaciones
ambientales

certificaciones
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e CERTIFICACIONES AMBIENTALES

En el 2023 se obtuvo la Certificacion Ecuatoriana Ambiental Punto Verde para el Campus Udla
Granados.
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OBIJETIVO 5 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Ejecutar programas de Ofrecer talleres, Numero de Bienestar
capacitacion, sensibilizacion y podcast, actividades, nimero | Estudiantil/Talen
educacién ambiental para conversatorios de asistentes por toy Cultura /
estudiantes, docentes y personal | dirigidos a la segmento. Academia/
administrativo, asi como para la comunidad Infraestructura

comunidad.

universitaria

CAMPANAS AMBIENTALES
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En el 2023 las campaias que se organizaron para generar conciencia y cuidado ambiental fueron:
Siembra tu arbol UDLA, Adopta tu arbol, Tours UDLA, Casa Abierta, jornadas de reforestacion,
campaiia de reciclaje de desechos eléctricos y electrénicos

Siembra tu arbol UDLA en el sendero ecoldgico, 60 arboles entre guabas y citricos fueron sembrados

en esta campafa

Siembra tu drbol UDLA en la Granja Nono: 15 arboles fueron sembradas en esta campafia en la

Granja.

Se realizaron jornadas de restauracién mediante la adopcidon de arboles, se adoptaron 30 drboles.
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Adopta tu drbol UDLA en Granados, se adoptaron 10 arboles
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Tours Udla: se impartio tours a funcionarios, docentes y estudiantes

e CASA ABIERTA POR EL MES DE AMBIENTE

Casa abierta UDLA Park: participaron administrativos (infraestructura, archivo central), estudiantes de
ingenieria ambiental, proveedores (Hazwat, Botellas de amor), Escuela de Gastronomia.
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e CASA ABIERTA UDLA GRANADOS

Campaiia de reciclaje de desechos eléctricos y electrdnicos: son 5 contenedores que se van a rotar por
todas las areas de los campus Park, Granados y Coldn con la finalidad de receptar los desechos
eléctricos y electrénicos que generan nuestra comunidad en sus domicilios, para finalmente nosotros
como universidad entregar a un gestor calificado

Campana Cero Papel: es un proyecto del area de Archivo Central, que centraliza toda la
documentacion de la universidad, pero a través de este proyecto digitalizan la informacién en fisico,
contribuyendo a consumir menos papel fisico y menos desechos de papel. El papel fisico que resultd
de este proceso se entregd a gestores autorizados.
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OBIJETIVO 6

ACTIVIDADES

INDICADORES

RESPONSABLES

Ejecutar programas de
capacitacion, sensibilizacion y
educacién ambiental para
estudiantes, docentes y personal

Ofrecer talleres,
podcast,
conversatorios
dirigidos a la

Numero de
actividades, nUmero
de asistentes por
segmento.

Bienestar
Estudiantil/Talen
toy Cultura /
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administrativo, asi como para la
comunidad.

comunidad
universitaria

Academia/
Infraestructura

e PUBLICACIONES

climatico

TITULO FECHA DE BREVE DESCRIPCION
PUBLICACION
Desafios urgentes frente al cambio nov-23 La escasez de los recursos naturales obliga a

implementar politicas publicas globales para
precautelar el planeta y evitar futuros conflictos
sobre los recursos naturales, asi como mantener
un habitat adecuado para las siguientes
generaciones. Por ello, este libro analiza los
desafios de los Estados y la sociedad internacional
sobre el cambio climatico y la implementacién de
politicas ambientales. La Escuela de Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales de la UDLA
ha reconocido y sostenido la relevancia del
analisis sobre el cambio climatico en el contexto
de las relaciones internacionales. Se trata de una
discusién que tiene que ver directamente con la
politica internacional y la forma en que los paises
estan enfrentando este riesgo importante para la
supervivencia del planeta, revestido de un sentido
de urgencia. Por lo tanto, esperamos contribuir a
esta discusion de transcendencia para el planeta
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EJE 5. SALUD

administrativo por medio de
informacion estadistica
permanente

titulacién anual.
Numero de
funcionarios con
diagnésticos
asociados a salud

OBIJETIVO 1 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Monitorear el acceso, Generacioén de Numero de Bienestar
permanencia y egreso de informacion estudiantes con Estudiantil /
personas con enfermedades estadistica diagndsticos de Talento y Cultura
catastroficas, raras o huérfanas salud por carrera; / Unidad de
de los grupos de estudiantes, ingreso, Salud y Seguridad
académicos y personal permanenciay ocupacional

e NUMERO ATENCIONES/GESTIONES POR SITUACIONES ASOCIADAS A SALUD

En Trabajo Social se han realizado 29398 gestiones/atenciones a estudiantes, de las

3100 corresponden a situaciones de salud.

cuales
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INGRESO DE POSTULANTES QUE HA REPORTADO SITUACIONES ASOCIADAS A SALUD:

ENFERMEDADES RARAS, CATASTROFICAS O HUERFANAS.

ADMISIONES BECAS SALUD

2023-20 2024-10
10 6
OBIJETIVO 2 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Facilitar el acceso a becas y Asignacién de becas Numero de becas Bienestar
crédito educativo para para personas con asignadas Estudiantil/
estudiantes con enfermedades enfermedades Inteligencia
catastroficas y degenerativas, catastrdficas, raras y
asi como su permanenciay huérfanas.
culminacidn de la carrera.

GESTION DE BECAS POR SITUACIONES DE SALUD

2023-20 202410
43 51

SEGUIMIENTO DE BECADOS POR SITUACIONES DE SALUD

2023-20 2024-10
241 257

OBIJETIVO 3 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES




Promover una cultura
institucional y académica para
promover factores asociados a

/A {

Difusién de valores
institucionales por
medios digitales

=

Publicaciones por
medios digitales
(redes sociales,

Bienestar
Estudiantil /
Talento y Cultura
/ Academia

salud Publicaciones en correo electronico,
fechas relacionadas al | pantallas digitales, Seguridad y salud
eje. Publicaciones de | etc.) ocupacional
promocion de salud y
bienestar
e PUBLICACIONES UDLAGRAM
TEMA DESCRI | MEDIO/ RESULTADOS
TICA A PCION | METOD
OLOGIA
Gestié | Febre Tips Video https://www.instagram.com/reel/Cx84XYyO06qx/?i
ndela | 54 para publicad gsh=MXUzaTNIMG5pd2xsZw%3D%3D
fr;z:a dicie | gestion . oen 202 interacciones
mbre | arlas | Instagra 6972 reproducciones
emocio m,
nesy la cuenta
Udlagra
frustrac
. m
ion
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TEMATICA | FECHA | DESCRIPCIO MEDIO/ RESULTADOS
N METODOLOGI
A
Comunicaci | Febrero Exponer Video https://www.instagram.com/reel/
6n efectiva a claves para publicado en Czl-
diciembr mejora la Instagram, ZFSuweZ/?igsh=amxmaWI12b3hpZ
e escucha cuenta Tly
activay Ia Udlagram 94 interacciones
comunlc.aC|o 5866 reproducciones
n efectiva.

TEMA | FECH | DESCRIP MEDIO/ RESULTADOS
TICA A CION METODO
LOGIA
Relacio | Febre | Promover Video https://www.instagram.com/reel/C1KRbYwOW1
nesde | 54 | reflexion | publicado H/?igsh=aG5uaDIliYWViMm1i
pareld | gicie | sobreel en 202 interacciones
mbre | &namora | instagra 6500 reproducciones
miento a m,
partir de
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tres
claves
basicas
para
diferencia
rel
enamora
miento
inicial del
amor
comprom
etido.

cuenta
Udlagram
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INFORME DE BOLETINES DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL ANO 2023

PROGRA
MA DE
PREVEN
CION AL
CONSUM
O DE
TABACO
Y OTRAS
DROGAS

17/1/20
23

10 CONSEJOS
PARA QUE
DEJAR DE

FUMAR NO SE

QUEDE EN UN

INTENTO

Correo
electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/v

iew/13337
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SEGURIDA
D
INDUSTRIA
L

28/2/202
3

RIESGOS
LABORALES,
QUE SONY
CUALES SON

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/view

/13510
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PREVENCIO
NY
PROMOCIO
N DE LA
SALUD

7/3/2023

VIH / SIDA

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/view

/13527
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RIESGO
PSICOSOCI
AL

14/3/202
3

Sindrome de
burnout: una
mirada diferente

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/view

/13546
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PROMOCIO
N DE LA
SALUD

21/3/202
3

NUTRICION

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/view

/13619
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PLAN DE
EMERGENCI
AS

28/3/202
3

EVACUACION
ANTE SISMOS

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/vie

w/13645
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PLAN DE
EMERGENCI
AS

12/4/202
3

Plan de erupcion
volcanica UDLA

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/vie

w/13701
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PLAN DE
EMERGENCI
AS

2/5/202
3

EVACUACION
ANTE
INCENDIOS
UDLA

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/view

/13773
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PLAN DE
EMERGENCI
AS

9/5/202
3

Uso y manejo de
extintores

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/view

/13809
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10

Programa de
prevencion

25/5/2023

Somos una
institucion libre de
humo de tabaco

Correo electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadores

Comunicado Oficial - Certificacién Edificio libre

de humo 2023 (udlaquito.com)
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11

RIESGO
ERGONOMIC
(6]

30/5/202
3

Posturas
adecuadas
durante el trabajo

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/view

/13830
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12

RIESGO
ERGONOMIC
(6]

13/6/202
3

PAUSAS
ACTIVAS

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/view

/13951
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13

RIESGO
ERGONOMIC
(6]

22/6/202
3

MANIPULACION
MANUAL DE
CARGAS

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/view

/14000
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14

RIESGOS
MECANICO
S

27161202
3

RIESGOS DE
CAIDAS A
DISTINTOS
NIVELES POR
EL USO DE
DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/view

/14002
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RIESGOS
MECANICO
S

4/7/2023

CAIDAS A
DISTINTO NIVEL
Y EL USO DE
ZAPATOS
INADECUADOS
EN EL
ENTORNO
LABORAL

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/view

/14045
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RIESGO
FISICO

13/7/202
3

¢QUE ES EL
RUIDO?

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaguito.com/app/mailCreator/public/view

/14084
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RIESGOS
PSICOSOCIALES

24/7/2023

VIOLENCIA
LABORAL

Correo electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadores

Cl- 24072023- Boletin USSO (udlaguito.com)
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18

RIESGOS
PSICOSOCIALES

25/8/2023

¢QUE
IMPORTANCIA
TIENE EL
ENTORNO
LABORAL EN LA
SALUD MENTAL?

Correo electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadores

Cl- 24072023- Boletin USSO - Copia 2023-08-

23 16:23 (udlaquito.com
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RIESGO
PSICOSOCIAL

31/8/2023

¢(QUE ES Y COMO
PREVENIR UNA
CRISIS DE
ANSIEDAD?

Correo electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadores

Cl1 30082023- Boletin USSO - Crisis de ansiedad
(udlaquito.com)




W7/

20

PRIMEROS
AUXILOS

20/9/2023

CORTES,
HERIDAS Y
HEMORRAGIAS

Correo electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadores

C119092023- Boletin USSO - Crisis de ansiedad -
Copia 2023-09-19 16:41 (udlagquito.com)
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PRIMEROS
AUXILOS

3/10/2023

¢ CONOCES
CUALES SON LOS
PRIMEROS
AUXILIOS EN
CASO DE UNA
FRACTURA,
ESGUINCE O UN
DESMAYO?

Correo electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadores

C1 30082023- Boletin USSO - (udlaquito.com)




/A {

=

22

PRIMEROS
AUXILOS

6/10/202
3

PRIMEROS
AUXILIOS ANTE
UNA CRISIS
CONVULSIVA

Correo electrénico
a funcionarios y
docentes.

1450
trabajadore
s

https://www.udlaquito.com/app/mailCreator/public/view

/14466
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PRIMEROS
AUXILOS

11/10/2023

PRIMEROS
AUXILIOS EN CASO
DE
INTOXICACIONES
ALIMENTARIAS Y
MEDICAMENTOSAS

Correo electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadores

Cl 11-10-2023 Boletin USSO - - Copia 2023-10-

11 12:29 (udlaquito.com
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PRIMEROS
AUXILOS

19/10/2023

PICADURAS DE
ANIMALES

Correo electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadores

Cl1 17-10-2023 Boletin USSO - Copia 2023-10-11

12:29 - Copia 2023-10-17 8:32 (udlaquito.com)
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PRIMEROS
AUXILOS

31/10/2023

SEGURIDAD VIAL

Correo electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadores

Cl 31-10-2023 Boletin USSO - (udlaquito.com)
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PRIMEROS
AUXILOS

22/11/2023

PANTALLAS Y
FATIGA VIAL:
CUIDA TUS OJOS

Correo electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadores

C131-10-2023 Boletin USSO - - Copia 2023-11-

21 7:46 (udlaguito.com
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PRIMEROS
AUXILOS

28/11/2023

SEGURIDAD
ANTIDELINCUENCIAL

Correo electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadores

C1 06102023- Boletin USSO - (udlaquito.com)
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28

PRIMEROS
AUXILOS

7/12/2023

COVID-19 E
INFLUENZA:
MEDIDAS DE
PREVENCION

Correo electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadores

C.07-12-2023- Boletin USSO (udlaguito.com)
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PRIMEROS
AUXILOS

13/12/2023

¢ CONOCES CUAL
ES EL
PROTOCOLOEN
CASO DE
EMERGENCIA
MEDICA?

Correo electrénico a
funcionarios y
docentes.

1450
trabajadores

Cl-13-12-2023-Boletin USSO - (udlaguito.com)
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ACCIDENTE

Correo electrénico a

30 PARlIJ'\)A(::_LFé)%S 20/12/2023 \?AESR(;ELI?&C; fur;((;igg;r;(;.s y trab?a?joores ClI-13-12-2023-Boletin USSO - (udlaguito.com)
OBIJETIVO 4 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES

Desarrollar procesos Ofrecer talleres, Numero de Bienestar

permanentes de sensibilizacion podcast, actividades, nimero | Estudiantil/

y capacitacion de estudiantes, conversatorios de asistentes por Talento y Cultura

académicos y administrativos dirigidos a la segmento.

relativos a salud mental y comunidad

autocuidado, salud fisica

universitaria




e PROGRAMA BALANCE

W7/

o
OBJETIVO 5 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
El programa balance permite Ofrecer talleres Numero de Talento y Cultura

potenciar la calidad de vida de
nuestros colaboradores en la
institucion generando habitos

saludables.

enfocados en 4 ejes
principales: ejercitate,
alimentacién saludable,
balance familiar y
recargate.

actividades, nimero
de asistentes.

269 participantes
93% de satisfacciéon

e Enero 2023




-

e FEBRERO 2023

e MARZO 2023



-



-

e Mayo 2023

e JUNIO 2023



-



-

e AGOSTO 2023

e SEPTIEMBRE 2023




-



-
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A través de sesiones de baile, buscamos liberar el estrés y mejorar la salud del personal. Este

e BAILATON

programa promueve la actividad fisica, crea un ambiente positivo y motivador, contribuyendo el
bienestar de la comunidad universitaria."

0 60 participantes
0 Calificacion 4,75/5

e JUNIO 2023

e SEPTIEMBRE 2023




-

IIIIIIIIIIIIII
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e TALLER PARA ESTUDIANTES: ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Adaptacion a la Marzo, Abril, Brinda Talleres virtuales / | 7 actividades, 116
vida universitaria Septiembre y herramientas de | presenciales beneficiarios
octubre apoyo al estudiante
desde el inicio de
su carrera
profesional  para
mantener una




WA

buena salud mental
y potenciar sus
habilidades
académicas.

e TALLER PARA ESTUDIANTES: AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOCUIDADO

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Autoconocimiento | Febrero a Fomenta el | Talleres virtuales/ 85 talleres, 1822
y autocuidado. diciembre autocuidado presenciales beneficiarios
entendido como la
practica de
actividades  para
mantener el
bienestar. Se
enfoca en ejercicios
practicos que

llevan reflexionar
sobre la identidad,
el cuidado de uno
mismo y la
proyeccion a
futuro.
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e TALLER PARA ESTUDIANTES: HABILIDADES PARA LA VIDA

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Habilidades para s Promueve la busqueda y | Talleres virtuales 2 actividades, 64
la vida conocimiento de las | /presenciales beneficiarios

habilidades que permiten
el desarrollo personal, para
enfrentarse exitosamente
a los desafios de Ila
cotidianidad. Se enfoca en
los objetivos de la OMS
para el desarrollo de
habilidades para la vida.

e TALLER PARA ESTUDIANTES: MANEJO DEL ESTRES BASADO EN MINDFULNESS
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TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Manejo del estrés: Febrero a Genera espacios de | Talleres virtuales/ 48 talleres, 923
relajacién basada diciembre pausa en la rutina | presenciales beneficiarios
en Mindfulness académica a través

de la practica de

estrategias de

relajacion basada

en Mindfulness.

e TALLER PARA ESTUDIANTES: DIALOGUEMOS SOBRE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Dialoguemos Febrero a Proporciona informacién Talleres virtuales/ 18 talleres, 266
sobre el alcohol y diciembre con base cientifica en la presenciales beneficiarios
otras drogas disminucidn de riesgos y

dafios asociados al
consumo de alcohol y
otras drogas.
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e TALLER PARA ESTUDIANTES: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Primeros auxilios Febrero a Brinda pautas bdasicas Talleres virtuales 19 talleres, 311
psicolégicos diciembre para poder ayudar a beneficiarios

quienes se han visto
afectados -ya sea directa
o indirectamente- por
eventos potencialmente
traumaticos y diversos
tipos de crisis.

e TALLER PARA ESTUDIANTES: CREARTE (AUTOCUIDADO Y SALUD MENTAL)
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TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Crearte Febrero a Uso de actividades Talleres 7 actividades, 48
diciembre creativas para el beneficiarios

autocuidado y el
cuidado de la salud
mental

e TALLER PARA ESTUDIANTES: GESTION DEL TIEMPO

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Gestion del tiempo | Febrero a Espacio que permite | Talleres virtuales/ | 25 talleres, 494
diciembre tomar conciencia de | presenciales beneficiarios

como cada persona
gestiona su tiempo. Hace
énfasis en la importancia
de la planificacion, la
organizacion personal y el
establecimiento de
objetivos como pilares
fundamentales del éxito
académico.
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e TALLER PARA ESTUDIANTES: CONSTRUCCION DE PLAN DE VIDA

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Construccidn de Febrero a Promueve la reflexion y | Talleres virtuales/ 80 talleres 2993
Plan de vida diciembre autoconocimiento de | presenciales beneficiarios
los
estudiantes a través del
desarrollo de
actividades

especificas destinadas a
estructurar y definir un
plan de

vida personal, en el que
los estudiantes se

involucren

activamente y
adquieran un
compromiso frente a
las

decisiones que tomen.
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e TALLERES CULTIVANDO EN MI BIENESTAR

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Trabajando en Febrero a Talleres vivenciales, con | Talleres 16 talleres, 261
mi Bienestar diciembre enfoque terapéutico beneficiarios
que promuevan el
bienestar emocional
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e HABLEMOS DE SUICIDIO PARA PREVENIRLO

prevenirlo

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Hablemos de Febrero a Trabajar sobre mitos Talleres 13 actividades,
suicidio para diciembre respecto al suicidio 159

beneficiarios
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e BITACORA DE SALUD MENTAL

hablar de salud mental
en la universidad

trabajos de los
estudiantes

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Bitacora de Febrero a llustraciones, historiasy | Creacidn de 16 participantes
salud mental diciembre herramientas para folleto con Lanzamiento en

marzo — abril
2024
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Vigilancia epidemioldgica de la

neumonia y legionelosis

feb-23

La neumonia y la legionelosis son dos
nfermedades respiratorias de distribucién
mundial y pueden resultar mortales. Cada afio, la
neumonia afecta aproximadamente a 450
millones de personas, el 7 % del total mundial, y
provoca unos 4 millones de muertes. En Ecuador,
no se dispone de datos desagregados y
ctualizados; la informacion es inexistente en el
aso de la legionelosis o los datos se presentan
junto a otras enfermedades, como la influenza.
Por ello, esta obra es un aporte fundamental para
stablecer una comparativa que permita al pais
vanzar en su investigacion y profundizar en su
onocimiento para tomar medidas y establecer
politicas publicas.
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Enemigos Invisibles: Principales
Caracteristicas Epidemioldgicas de las
Pandemias

dic-23

A través de estas paginas, conoceremos a los
médicos y cientificos que han dedicado sus vidas
a investigar las enfermedades infecciosas y
desarrollar medidas de manejo y tratamiento
efectivas. Veremos como la comprension de las
enfermedades pandémicas ha evolucionado a lo
largo de los siglos, desde las creencias religiosas y
supersticiones hasta la medicina moderna, basada
en la investigacion cientifica.

Este libro proporciona una comprensién mas
profunda de la historia de las pandemiasy la
medicina. Al explorar cémo la humanidad ha
enfrentado estas enfermedades en el pasado
podremos obtener una vision mas clara de como
podemos prepararnos para las pandemias
futuras.

e CLUBES INSTITUCIONALES

Dentro de la planificacidon de enero a diciembre del 2023 para los semestres 2023-20 y 2024-10, se ha
logrado cumplir con toda la programacién integral de los Clubes. Se superd la meta de inscritos en
ambos semestres 2023-20 en un 13% y 2024-10 en 15%. Fomentar la organizacion y participacion de
los Clubes extracurriculares en 120 torneos, concursos, campeonatos y certdmenes universitarios

en el 2023.

El area de Clubes organiza y fomenta eventos deportivos, sociales, culturales y de voluntariado; a
través de torneos, campeonatos, concursos y certdmenes universitarios con la participacién masiva

de los estudiantes. En el 2023 se logré organizar en 81 eventos.

Se planifica y ejecuta la participacion de los Clubes extracurriculares en invitaciones de las
instituciones que solicitan la presencia de las representaciones de la UDLA en la comunidad nacional

e internacional. En el 2023 se logré participar en 61 eventos.

De enero a diciembre 2023 se realizaron 142 eventos. Se superé la meta en un 18%.

Organizacion

ENERO

7-ene | Accion

Agasajo Proyecto Recoleccién Cobijas Comunidad Nono - Club de Nono en

7-ene |Torneo Interno de Rugby Tag

16-ene |Espectdculo del Club de Magia Inicio de Afio

18-ene |Presentacion de Clubes Show dia 1

19-ene |Presentacion de Clubes Show dia 2

21-ene |Final Mundial UDLA 2023-10 Masculino y Femenino

24-ene |Flashmob Ballet Clasico y Fusion - Lago de los Cisnes

25-ene |Campafia Donacién de sangre Hospital Metropolitano

31-ene |Taller Yoga Matutino Programa Balance UDLA
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FEBRERO

2-feb | Feria de Exposicidn de Proyectos del Club de Nono
8-feb [Concurso Juego de Memoria Clubes
15-feb |Taller de Futbol Ejecutivo - Balance UDLA
22-feb |Campafia digital “Haz ejercicio”
24-feb |Campeonato de Penales
27-feb |Campana digital Lanzamiento nuevos Clubes
MARZO
6-mar |Campafia Inscripcion Clubes 2023-20
11-mar [Taller de "Health is a Right" del Club AEMPPI
15-mar |[Torneo Reldmpago de Futbol
28-mar |Feria de Clubes UDLAPARK
ABRIL
2-abr [Campafia digital del Club AEMPPI Intercambios nacionales y proyectos SCORE
4-abr |Feria de Clubes Granados
11-abr |Taller de Tutorias de Cirugia del Club AEMPPI
12-abr |Taller de Fitcombat - Balance UDLA
12-abr |Presentacidn de inicio de semestre de los Clubes
23-abr [Webinar del Club AEMPPI “Sindrome de burnout”
23-abr |Taller tedrico - presencial "Defiéndete sin temor" Club AEMPPI
25-abr |Concierto del Club de Coro “Misa a San Francisco de Asis”
MAYO
6-may |Campeonato Interno de Futbol “UDLA Champions” 2023-20
7-may | Taller del Club AEMPPI "La Armonia de Cuidar"
10-may |Taller de Pilates - Balance UDLA
16-may | Exhibicidn de Clubes de Fotografia, Photoshop y Artes Plasticas
18-may | MUNUDLA 2023
23-may [Campania de Salud del Club AEMPPI y Huella Esperanza
JUNIO
1-jun [Lanzamiento de Peluches Il Edicidn
3-jun  |Curso de manejo de heridas Club AEMPPI
5-jun  [Torneo Universitario de Futbol 7 UDLA 2023
6-jun Campaﬁa digi‘tal de Host Families club AEMPPI para estudiantes de medicina
de intercambios
13-jun |Taller de Bailo terapia - Balance UDLA
24-jun |Brigadas Médicas del Club AEMPPI y Rugby
25-jun | Taller tedrico practico “Entre Salud y Sefias” del Club AEMPPI
26-jun |Torneo "Smashmania" del Club de E-Sports
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27-jun |Torneo de FIFA 2023 del Club de E-Sports
JuLIlO
3-jul  [Torneo Interno de Jiujitsu
4-jul | Taller "Misiones de Paz" Club de la ONU
4-jul | Taller de Fotografia - Balance UDLA
5-jul  [Presentacién de Clubes |
6-jul  [Presentacién de Clubes Il
8-jul  [Simposio del Club AEMPPI sobre la diabetes militus y sus tipos
14-jul [Presentacién Proyectos Club de Nono a Granja Nono
AGOSTO
1-ago |Campana virtual semana mundial de la Lactancia Materna Club AEMPPI
14-ago |Torneo Interno de Futbol Funcionarios UDLA
15-ago |Concurso “Adivina los Nuevos Clubes” semestre 2024-10
26-ago |Taller sobre el “Control y manejo de hemorragias” Club AEMPPI
SEPTIEMBRE
1-sep |Tallery convocatoria delegaciones Club AEMPPI XXVI Asamblea Nacional
4-sep |Campaiia Inscripcion Clubes 2024-10
11-sep |Taller de Fotografia 2da edicion - Balance UDLA
11-sep |Campafia sobre la prevencion del Suicidio Club AEMPPI
26-sep |Dia de Clubes UDLAPARK
26-sep |Show de Magia Bienvenida nueva semestre 2024-10
30-sep |Taller éPor qué dar de lactar? del Club AEMPPI
30-sep |Taller “Anatomy for dummies” del Club AEMPPI
OCTUBRE
3-oct |Dia de Clubes Granados
6-oct |[Taller de Defensa Personal - Balance UDLA
Taller "M4ds que una pastilla - los mitos de los anticonceptivos" del Club
7-oct | AEMPPI
19-oct |Campafia del Dia Mundial del Cancer de Seno Club Huella Esperanza y AEMPPI
21-oct |Brigadas médicas Club de Rugby, Huella Esperanza y AEMPPI
26-oct |Campaia donacidn de Sangre Club AEMPPI — Hospital Metropolitano
31-oct |Taller del Club AEMPPI “Analgésicos opioides”
NOVIEMBRE
6-nov [ Concurso Virtual Crucigrama ¢Conoce los Clubes UDLA?
18-nov |Brigadas médicas 4.0 Club de Rugby, Huella Esperanza y AEMPPI
21-nov [Torneo interno de Véley UDLA 2023
25-nov |Copa UDLA de Futbol 2023
26-nov |Taller del Club AEMPPI “Entre Salud y Sefias 2.0”
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DICIEMBRE

1-dic |Taller de Santa Club de Magia e llusionismo

3-dic | Programa de Navidad Club Huella Esperanza

4-dic | Campafia Club AEMPPI sobre la "Prevencion del infarto agudo de miocardio"
5-dic  [Flashmob Expresién Corporal por Fiestas de Quito

6-dic [Taller "Parto 101" Club AEMPPI

7-dic  |Galeria por fiestas de Quito Club de Artes Plésticas

16-dic |Proyecto Teamwork Club AEMPPI UDLA

16-dic | Agasajo navidefio Club de Nono en la Comunidad de Alambi

PARTICIPACION

ENERO
13-
ene |Participacion del Club de Rugby en el Torneo de Playa en Guayaquil
19-
ene |Participacion del Club de Fotografia en el evento Short Fest de Innovacion
23-
ene |Participacion del Club de Nono en Accién en la Feria de Agroindustria
24- | Participacion del Club de Teatro en la Campafia “Hagamoslo juntos” de Talento y
ene |Cultura
26- |Participacion del Club de Tango en los Premios Naranja de la carrera
ene |Comunicacién
26- | Participacion de los Clubes en el XllI Festival de Danza Moderna universitaria
ene |Universidad Salesiana
27-
ene |Participacion del Club de Basquet masculino en el Torneo Universitario UTE 2023
FEBRERO
Participacion del Club de Coro y Teatro en la obra del Fantasma de Canterville -
4-feb .
Teatro San Gabriel
8-feb | Participacién del Club de Teatro y Magia en los Assessment de Talento y Cultura
10-feb Participacion del Club de Teatro en el Colegio Montufar - Recreacion de oficios de
trabajo
MARZO
6-mar | Participacion del Club de Basquet en el Torneo Universitario de Baloncesto PUCE
9-mar | Participacion de los Clubes de Magia, Rugby y Karate en el Colegio Isaac Newton
22- | Participacion del Club de la ONU en el Modelo de Naciones Unidas ROTARMUN |
mar | Edicién

ABRIL
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Participacion del Club de Coro en la Misa de San Francisco en el Convento de San

5-abr .
Francisco
6-abr | Participacién del Club de la ONU en el National Model United Nations 2023
Participacion Club de Magia en el Colegio Francisco Febres Cordero "Feria de
13-abr "
Salud
14-abr Participacion del Club de AEMPPI en la XXV Asamblea Nacional en Bafios,
Tungurahua
20-abr | Participacion de los Clubes en el Colegio Isaac Newton
21-abr Participacion del Club de Magia en la Inauguracién de la Biblioteca Infantil en
UDLAPARK
Participacion del Club de Danza Arabe en la XlII Edicidn del Festival Joven Danza
24-abr . o
Universitaria de la PUCE
MAYO
4-may Participaci(?n del Club de Danza Arabe en el Multifest School Vinculacién e
Investigacion
13- |Participacion del Club de Ritmos Tropicales en la Competencia Interuniversitaria
may |de Danzas Tropicales USFQ 2023
13-
may |Participacion del Club de Coro en el Tatakae Il en la Casa de la Musica
13- [Participacion del Club de Coro en el aniversario del Coro mixto de la ciudad de
may |Quito Fundacion Teatro Nacional Sucre
19- |Participacion del Club de Tropicales y Urbanos en el Lanzamiento del Club de
may |Software de FICA
JUNIO
1-jun |Participacion del Club de Magia en el colegio Modelo Politécnico Dia del Nifio
1-jun |Participacion del Club de Magia en el colegio ISM North
3-jun | Participacién del Club de Bailoterapia en el Colegio Liceo Los Alamos
3-jun |[Participacion del Club de Teatro en el Taller de Cine
8-jun | Participacién del Club de Oratoria en el taller de la Semana de La Psicologia
15-jun | Participacion del Club de Ballet en el colegio ISM North
19-jun Participaci'()n del Club de Teatro en la VIII Edicidn del Festival Internacional de
Teatro Uniendo Pueblos (FITUP)
20-jun [ Participacion de Karate en el Colegio Martim Cerere
21-jun [ Participacion del Club de Teatro en el Elevator Speech de Innovacidn
JULIO
1-jul [Participacién del Club de Bésquet en el Torneo de las Galdpagos 2023
8-jul Participacion del Club de Rugby Femenino en el Festival de Rugby femenino en
Cuenca
14-jul Participacion del Club de Magia y Teatro en el Assessment Center Actores Role
Play de Talento y Cultura
. | Participacion del Club de Rugby en el 1ler Torneo Nacional de Rugby modalidad
15-jul |, "
Sevens” de la SEK
17-jul | Participacion de los Clubes en el Vacacional UDLA 2023
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Participacion del Club de Véley en el Festival Deportivo Interuniversitario de

179011 erano PUCE 2023
21-jul [Participacién de los Clubes en el evento "ExplorandoANDO" de Admisiones
AGOSTO
31-
ago |Participacién del Club de Rugby en el Torneo Nacional de Rugby en Guayaquil
SEPTIEMBRE
16- |Participacion del Club de Ajedrez en el Il Torneo Hermanos Yepez Concentracion
sep |Deportiva Pichincha
23- | Participacion del Club de Teatro en el ENCAE 2023 con sus obras "Pafuelos" e
sep |"Historias para ser contadas"
23-
sep |Participacion de los Clubes en el Proyecto Padrinos a nuevos estudiantes 2024-10
29-
sep |Presentacién del Club de Magia en el Colegio ISM Quito
30- |Participacion del Club de Coro en el 9no Festival Internacional Voces desde la
sep |Mitad del Mundo de la PUCE
OCTUBRE
5-oct Participacién del Club de Coro en la Gala “Una corchea para todos” Casa de la
Musica
7-oct | Participacion del Club de AEMPPI en el Proyecto Teddy Bear
21-oct | Participacion del Club AEMPPI en la Asamblea Nacional AEMPPI en Riobamba
24-oct | Participacion de los Clubes en la Feria de Servicios UDLA 2023
Participacion del Club de Drones en el IX Concurso Internacional de Robdtica de la
27-oct
ESPOCH
NOVIEMBRE
10- [Participacion del Club de Drones en la 5ta edicidn de ILA Robotic and Automation
nov |Society de la ESPE
10- |Participacion de los Clubes de Basquet masculino y femenino en el Torneo
nov |Interuniversitario UTE 2023
12- |Participacion del Club de Coro en el 3er Concierto Barrio Santa Barbara “Coros al
nov |Barrio”
25-
ene |Participacion del Club de la ONU en el Modelo de la USFQ
28-
nov |Participacién del Club de Coro en el “Stabat Mater” en el Teatro Victoria
30-
nov |Participacién de los Clubes en el Colegio Isaac Newton
30- |Participacion del Club de Drones en el Torneo Internacional de robética “CHASKI
nov |BOTS” de la UISEK

DICIEMBRE
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Participacion del Club de Ritmos Tropicales en el 2do concurso de productos
multimedia UDLATUBERS

1-dic

Participacion del Club de Ballet en el Centro Cultural Reverdecer "Evento Navidad

10-di
Ic Solca"

Inscritos

INSCRITOS

Semestre | Estudiantes
2024-1 3459
2023-2 3396

Links:

e https://www.facebook.com/clubesudla
e https://www.instagram.com/clubes udla/
e https://www.udla.edu.ec/clubes/

Resultados:
e El porcentaje de recomendacion de los Clubes es del 83%.
e EI100% cree que los clubes aportan a su formacién integral.
o El 75% esta satisfecha con la oferta de clubes que dispone la Universidad.
e EI95% mencionan que el club aportd a tu desarrollo integral.
e EI91% tomaria otro club el siguiente semestre.

OBIJETIVO 5 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Ofrecer espacios de apoyo Mantener espacios de | Numero de Bienestar
psicoldgico para la comunidad atencién individual y personas atendidas | Estudiantil/
universitaria grupal para la en apoyo Recursos
comunidad psicoldgico Humanos
universitaria

e ATENCION PSICOLOGICA A ESTUDIANTES

La Derivacion que realizé Bienestar Estudiantil a CPA fue la siguiente:

ESTUDIANTES
MES CITAS
DERIVADOS
Jan-23 67 176
Feb-23 58 137
Mar-23 56 167
Apr-23 62 113
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May-23 115 355
Jun-23 145 427
Jul-23 148 383
Aug-23 111 366
Sep-23 99 264
Oct-23 104 263
Nov-23 149 362
Dec-23 201 417

Se hicieron un promedio de 110 derivaciones mensuales, se dieron 3430 citas de atencion psicoldgica
en CPA.

En el drea de Bienestar Estudiantil, en el servicio de apoyo psicoldgico se realizaron 112378 acciones,
7753 gestiones, 4614 atenciones correspondientes al 17 % de la poblacién estudiantil.

OBIJETIVO 6 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Ofrecer espacios de Orientacion | Mantener asesoria Numero de Bienestar
Vocacional a postulantes, vocacional para actividades y Estudiantil /
instituciones educativas y estudiantes, asistentes, nimero Admisiones
estudiantes postulantes y en de postulantesy
vinculacién con estudiantes
colegios atendidos

e ATENCIONES EN EL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL

En febrero de 2023 a enero del 2024 se realizaron 2.070 acciones en el servicio de Orientacién
Vocacional, abarcando 1.271 estudiantes, el 9,24 % de la poblacion estudiantil. 1536
gestiones, 534 atenciones.

e ACTIVIDADES GRUPALES DE ORIENTACION VOCACIONAL CON POSTULANTES DE COLEGIOS:

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Orientacion actividades La eleccion de la carrera | Talleres 50 actividades,
vocacional es una de las decisiones | presencialesy 3006 beneficiarios

mas importantes que | virtuales
una persona debe
tomar en su vida. Se
seflalan una serie de
pasos y actividades que
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posibilitan a la persona
tomar decisiones de
forma auténoma e

informada.
OBIJETIVO 7 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Ofrecer atencion médica a la Mantener atencion Numero de Seguridad y Salud
comunidad universitaria médica en cada estudiantes y ocupacional

campus

funcionarios
atendidos




-



-



-
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OBJETIVO 8 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Realizar seguimiento de Atencidn a Numero de Bienestar
estudiantes y funcionarios que requerimientos de funcionarios, Estudiantil/

estén en condicion de
maternidad/paternidad

paternidad /
maternidad

estudiantes
atendidos por
maternidad/paterni
dad

Talento y Cultura
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e ATENCIONES A ESTUDIANTES EN TRABAJO SOCIAL POR MATERNIDAD/PATERNIDAD

Desde febrero de 2023 a enero de 2024 se han realizado 20398 gestiones en Trabajo Social,

de las cuales 349 corresponden a maternidad y paternidad.

e ESTADISTICA MATERNIDAD/PATERNIDADES DOCENTES /ADMINISTRATIVOS

realizadas

SITUACION ADMINISTRATIVOS DOCENTES
MATERNIDAD 18 11
PATERNIDAD 5 3
OBIJETIVO 9 ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES
Promover la lactancia materna Actividades de la Numero de Bienestar
en funcionarios y estudiantes etapa de maternidad | actividades Estudiantil/

Talento y Cultura

e SERVICIO DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA

La UDLA colabora, fomenta, apoya la lactancia materna en sus entornos laborales y/o

académicos. Para ello tiene lactarios en cada campus universitario.
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DIAGNOSTICO 2023

EJE 1. GENERO

e ESTUDIANTES NUEVO INGRESO POR GENERO

Por Porcentaje

Genero 202410  Total

F £2,22%  52,22%
M A7 73% 47.73%
M 0,043%; 0,04%

Total | 100,00% 100,00%
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Por Numero

=

Regimen Semestre Genero
F

PREGRADO 202410 F

FREGRADO 202410 M

PREGRADO 202410 M

Total

ESTUDIANTES NUEVO INGRESO POR GENERO POR CARRERA
I

CarreraHomologada F M
ADMIMISTRACION DE EMPRESAS 1,53% 2,72%
AGROINDUSTRIA 1,81% 0,88%
ARQUITECTURA 410% 5,01%
ARTES MUSICALES 0,72% 1,58%
BIOTECNOLOGIA 3.13% 2,02%
CIBERSEGURIDAD 0,32% 4,04%
CIENCIAS POLITICAS 0,16% 0,35%
CIME 0,72% 1,05%
COMUMICACION 1,20% 1,14%
DERECHO 6,83% 7,03%
DISENO DE INTERIORES 2,65% 0,35%
DISENO GRAFICO Y 2,09% 1,23%
COMUMICACION VISUAL
ECOMNOMIA 0,56% 1,58%
EDUCACION 2, 17% 0,53%
ELECTROMICAY 0,88% 2,90%
AUTOMATIZACION
EMFERMERIA 7.87% 2,72%
FINAMNZAS 0,838% 2,46%
FISIOTERAPIA 2,33% 2,99%
GASTROMNOMIA 1,93% 3,34%
GESTIOM DEPORTIVA 0,08% 1,93%
HOSPITALIDAD ¥ HOTELERIA 0,96% 0,18%
INGEMIERIA AMBIENTAL 0,72% 0,62%
INGEMIERIA DE SOFTWARE 1,69% 0,84%
INGEMIERIA INDUSTRIAL 0,72% 3,08%
MEDICIMNA 15,55% 10,72%
MEDICINA WVETERIMARIA 4.26% 1,93%
MERCADOTECMNIA 410% 343%
MULTIMEDIA Y PRODUCCION 2,09% 1,93%
AUDIOVISUAL
MEGOQCIOS DIGITALES 0,956% 1,76%
MEGOCIOS INTERMNACIOMALES 7,.55% 8,40%
ODONTOLOGIA 4 66% 2.99%

Estudiantes

1245
1138

1

2384

100,00%

Total

2,10%
1,26%
453%
1,13%
2,60%
2,10%
0,25%
0.88%
1,17%
6,92%
1,55%
1,68%

1,05%
1,38%
1,85%

541%

1,64%
2,64%
2,60%
0,96%
0,59%
0,67%
5,58%
1,85%
14,81%
3,15%
3,78%
2,01%

1,34%
8,47%
3.86%
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PERIODISMO 0,96% 0,70% 0,84%
PSICOLOGIA 7,359% 4.22% 5,87%
PUELICIDAD 1,259% 0,97% 1,13%
RELACIONES INTERMACIOMALES 1,93% 0,88% 1.43%
SONIDO Y ACUSTICA 0,24% 0,79% 0,50%
TELECOMUMICACIOMES 0,16% 0,70% 0,42%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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INGRESO DE MUJERES POR CARRERA

Semestre

202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410

202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410

202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410
202410

b e e e s e e e e T e T A A e o B o M

b e e e A e o B

b A T e e e A A A B i |

Genero CodCarrera

UDLA1P234
UDLATUQO1
UDLA2P237
UDLA1P444
UDLA1PE14
UDLA1PO54
UDLA1P744
UDLA1POT0
UDLA1PO14
UDLA1POS0
UDLATH574
UDLA1P574
UDLA2P577
UDLATH564
UDLA1P564
UDLA2P567
UDLA1P504
UDLA1PO78

UDLATP354
UDLATHOO3
UDLATPEZ4
UDLAIPT14
UDLATP244
UDLATPT24
UDLATPOS2

UDLA1PZ274
UDLATPOS1

UDLATPGE4
UDLATPTI1

UDLATPS84
UDLATPTO4
UDLATPG24
UDLATHZ2E4
UDLATPZ264
UDLAZP26T

CarreraHomologada
e

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROINDUSTRIA
ARQUITECTURA

ARTES MUSICALES
BIOTECNCOLOGIA
CIBERSEGURIDAD

CIEMCIAS POLITICAS

CINE

COMUNICACION
COMUNICACION
COMUNICACION

DERECHO

DERECHC

DERECHO

DISENO DE INTERIORES

DISENO GRAFICO ¥
COMUNICACION VISUAL

ECOMNOMIA

EDUCACION

ELECTROMICA Y AUTOMATIZACION
EMFERMERIA

FINAMZAS

FISIOTERAPIA

GASTRONOMIA

GESTIOMN DEPORTIVA
HOSPITALIDAD Y HOTELERIA
INGEMIERIA AMBIENTAL
INGEMIERIA DE SOFTWARE
INGEMIERIA INDUSTRIAL
MEDICINA

MEDICINA YETERINARIA
MERCADOTECHNIA
MERCADOTECNIA
MERCADOTECNIA

ESTUDIANTES POR GENERO

RS - - B B Vs I L N -

231
53
M
29
11
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Por Porcentaje

202410  Total
F 5284% 52,84%
M 47.15% 47,15%
M 0.01% 0,01%

Total 100,00% 100,00%

Por Numero

Regimen Semestre Genero Estudiantes
e

PREGRADD 202410 F 7516

PREGRADO 202410 M 6706

PREGRADOD 202410 N 1

Total 14223

ESTUDIANTES POR GENERO POR CARRERA

Por Numero

Regimen Semestre Genero Estudiantes
-

PREGRADO 202410 F 7516

PREGRADO 202410 M 6706

PREGRADO 202410 M 1

Total 14223

ESTUDIANTES POR GENERO/ POR PORCENTAJE/ POR CARRERA




Semestre 202410

EarreraHCIrrlnlngada F

ADMIMISTRACION DE 1,74% 3,37% 2.51% 2.51%
EMPRESAS

AGROINDUSTRIA 1,44% 1,33% 1,39% 1,39%
ARQUITECTURA 411% 4,55% 4,32% 4,32%
ARTES MUSICALES 0.45% 1.71% 1,05%  1.05%
BIOTECHMOLOGIA 2,24% 2,09% 2,17% 2. 17%
CIBERSEGURIDAD 0,28% 1,94% 1,06% 1,06%
CIENCIAS POLITICAS 0,04% 0.07% 0,06%  0,06%
CIME 0,32% 0,60% 0,45% 0,45%
COMUNICACION 1,10% 0,78% 0,95% 0,95%
DERECHO 6,09% 7,58% 6,79% 6,79%
DISERO DE INTERIORES 1,77% 0,46% 1,15% 1,15%
DISENO DE PRODUCTOS 0,24% 0,40% 0,32% 0,32%
DISENOD GRAFICO 0,37% 0,33% 0,35% 0.35%
DISENO GRAFICO Y 1,17% 0,91% 1,05% 1,05%
COMUNICACIONM VISUAL

ECOMOMIA 0,65% 1,15% 0,89% 0,89%
EDUCACION 0,92% 0,25% 0,60% 0,60%
ELECTROMICA'Y 0,45% 2,22% 1,29% 1,29%
AUTOMATIZACION

EMFERMERIA 10,84% 3,39% 7.33% 7.33%
FINAMNZAS 0,68% 1,77% 1,20% 1,20%
FISIOTERAPIA 3,38% 341% 3,40%  3,40%
GASTROMNOMIA 1,72% 3,10% 2.37% 2.37%
GESTION DEPORTIVA 0,08% 1,06% 0,54% 0,54%
HOSPITALIDAD Y HOTELERIA 0,24% 0,01% 0,13% 0,13%
HOSPITALIDAD ¥ HOTELERIA 0,49% 0.36% 0,43%  0,43%
INGEMIERIA AMBIEMTAL 0,53% 0,52% 0,53% 0.53%
INGEMIERIA DE SOFTWARE 1,01% 7,04% 3,85% 3,85%
INGEMIERIA INDUSTRIAL 1,13% 2,65% 1,85% 1,85%
MEDICINA 21,30% 14,46% 18,08% 18,08%
MEDICINA VETERIMNARIA 5,34% 3,19% 4 32% 4 32%
MERCADOTECNIA 2,39% 2.77% 2,57% 2,57%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

e GRADUADOS POR GENERO
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Por Porcentaje
Genero 202410

F 82.25% B2,25%
M 37.75% 37,75%
Total 100,00% 100,00%

regimen PenodoTemporal Genero Graduados
POSGRADO 202410 F 339
POSGRADOD 202410 M 215
PREGRADO 202410 F 225
PREGRADO 202410 M 127
Total 906

ATENCION MEDICA POR GENERO
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EJE 2. GRUPOS VULNERABLES

POBLACION DE ESTUDIANTES POR AUTOIDENTIFICACION

e DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR AUTOIDENTIFICACION ETNICA 2023

ETMIA_CACES

@ WMestizo
Otro

@ Elanco

®Iindigena

@ Afroecuatoriano
Mulato
Montubio
MNo registra

@ hegro

(En blanco)

82, 66% de los estudiantes se autoidentifica identifica como mestizo. El 1,15% de estudiantes
pertenece a pueblos y nacionalidades.

e DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR PUEBLOS Y NACIONALIDAD

NACIOMALIDAD_
® Otavalo
Kichwa
@ FPuruha
® Kayambi
@ Karanki
Panzaleo
Tsachila
Saraguro
® Al Cofan
Chibuleoc
Kitukara
® Shuar

Waorani
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e DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES PERTENECIENTES A PUEBLOS Y NACIONALIDADES DEL
ECUADOR.

Ctavalo
Kichwa
Puruha
Kayambi
Karanki
Fanzaleo
Tzachila
Saraguro
Al Cofan
Chibuleo
Kitukara
Shuar
Waorani
Achuar
Chachi
Huaorani
Kariari
Kisapincha

= [ud [
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e DISTRIBUCION DE POBLACION ESTUDIANTIL POR NACIONALIDAD

El 98% de la poblacion estudiantil de UDLA es de nacionalidad ecuatoriana. La poblacion de otras
nacionalidades pertenece a 17 paises distintos y se distribuye de la siguiente forma:

PaisNacimiento
.

ALEMANIA DEL OESTE
@ BAHRAIN
CHILE
CHIMNA
GRAMADA
@ HAITI
@ KOREA DEL NORTE
® MEXICO
@ NICARAGUA
® PANAMA
® REINC UNIDO
@ RUMANIA
®RUSIA
@ sIRIA
@SUECIA
® TURQUIA

e DISTRIBUCION DE PERSONAL DOCENTE /ADMINISTRATIVO POR NACIONALIDAD
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Nacionalidad Administrativos Académico

Alemana 1
Argentina 1 3
Brasilefia 1
Chilena 2
Colombiana 2 12
Cubana 4 8
Dominicana 1

Ecuatoriana 934 516
Espaiiola 10
Estadounidense 2 2
Francesa 2
Griega 1
Holandesa 2
Irani 1
Lituana 1
Mexicana 2
Nicaragiiense 1
Portuguesa 1
Rusa 1
Venezolana 2 2

DISTRIBUCION POBLACION DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS POR AUTOIDENTIFICACION

ETNIAS
Administrativo Docente
Afroecuatoriano 3 1
Blanco 20 40
Indigena 2 0
Mestizo 957 475
Montubio 3 0
Mulato 2 0
Negro 1 0

ATENCION MEDICA GRUPOS VULNERABLES
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EJE 3. DISCAPACIDAD

e NUEVO INGRESO ESTUDIANTES POR DISCAPACIDAD

Semestre 202320
TIPO DE DISCAPACIDAD CARRERA NUMERO

Auditiva ARQUITECTURA 1
Auditiva TECNOLOGIAEN 1

GASTRONOMIA
Auditiva AGROINDUSTRIA 1
Disc. Intelectual COMUNICACION 1
Disc. Psicosocial FISIOTERAPIA 1
Fisica PSICOLOGIA 1
Auditiva SOFTWARE 1
TOTAL 6

Semestre 2024-10
TIPO DE DISCAPACIDAD CARRERA NUMERO

Disc. Psicosocial ARTES MUSICALES 1
Lenguaje TECNOLOGIA EN 1

GASTRONOMIA
Fisica DISENO GRAFICO 2

Fisica DISENO GRAFICO
Intelectual ENFERMERIA 1
Fisica MULTIMEDIA 1
Auditiva SOFTWARE 1
TOTAL 7

e POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD VIGENTE EN 202320

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD POR CARRERA POR SEMESTRE
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TIPO DE
DISCAPACIDAD

CARRERA

NUMERO DE
ESTUDIANT

ES

Fisica

ADMINISTRACION EMPRESAS

AMBIENTAL

DERECHO

DISENO DE INTERIORES

DISENO GRAFICO

FISIOTERAPIA

GASTRONOMIA

MEDICINA

MULTIMEDIA'Y
PROD.AUDIOVISUAL

ODONTOLOGIA

PERIODISMO

PSICOLOGIA

SOFTWARE

SONIDO Y ACUSTICA

COMUNICACION

FISIOTERAPIA

MEDICINA

RELACIONES
INTERNACIONALES

Total Fisica

Auditiva

ADMINISTRACION EMPRESAS

AGROINDUSTRIA

ARQUITECTURA

BIOTECNOLOGIA

DERECHO

ENFERMERIA

MEDICINA
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MULTIMEDIA'Y
PROD.AUDIOVISUAL

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

PUBLICIDAD

SOFTWARE

COMUNICACION

MEDICINA

POSGRADO DIRECCION DE
OPERACIONES Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SOFTWARE

TECNOLOGIA EN
GASTRONOMIA

Total Auditiva

Intelectual

CINE

DERECHO

DISENO GRAFICO

ENFERMERIA

FISIOTERAPIA

HOSPITALIDAD Y HOTELERIA

MULTIMEDIA'Y
PROD.AUDIOVISUAL

PERIODISMO

PSICOLOGIA

PUBLICIDAD

COMUNICACION

Total Intelectual

Psicosocial

ARQUITECTURA

ARTES MUSICALES

DERECHO

DISENO DE INTERIORES
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DISENO GRAFICO

ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION

MULTIMEDIA'Y
PROD.AUDIOVISUAL

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FISIOTERAPIA 1
Total Psicosocial 11
Visual DERECHO 2
MEDICINA 1
MULTIMEDIA Y
PROD.AUDIOVISUAL 2
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 1
PSICOLOGIA 3
Total Visual 9
Otra MEDICINA 1
Total Otra 1
INGENIERIA EN REDES Y
Multiple TELECOMUNICACIONES 1
Total Mdltiple 1
Total general 87

TIPO DE NUMERO DE
DISCAPACIDAD ESTUDIANTES
Auditiva 23
Fisica 27
Intelectual 15
Mdltiple
Otra
Psicosocial 11
Visual 9
Total general 87

e POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD AL 202410
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ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD POR CARRERA POR SEMESTRE

TIPO DE
DISCAPACIDAD

CARRERA

NUMERO DE
ESTUDIANTES

Auditiva

ADMINISTRACION EMPRESAS

1

AGROINDUSTRIA

1

ARQUITECTURA

BIOTECNOLOGIA

DERECHO

ENFERMERIA

MEDICINA

MULTIMEDIA'Y PRODUCCION
AUDIOVISUAL

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

PUBLICIDAD

SOFTWARE

COMUNICACION

SOFTWARE

TECNOLOGIA EN
GASTRONOMIA

Total Auditiva

Fisica

ADMINISTRACION EMPRESAS

AMBIENTAL

DERECHO

DISENO DE INTERIORES

FISIOTERAPIA

GASTRONOMIA

MEDICINA

MULTIMEDIA Y PRODUCCION
AUDIOVISUAL

PERIODISMO

PSICOLOGIA
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SOFTWARE

SONIDO Y ACUSTICA

COMUNICACION

DISENO GRAFICO

FISIOTERAPIA 1
MEDICINA 1
Total Fisica 25
Intelectual DERECHO 1
ENFERMERIA 4
FISIOTERAPIA 1
HOSPITALIDAD Y HOTELERIA i1
MULTIMEDIA'Y PRODUCCION
AUDIOVISUAL 2
PSICOLOGIA 1
COMUNICACION 1
DISENO GRAFICO 2
Total Intelectual 13

Lenguaje

TECNOLOGIA EN
GASTRONOMIA

Total Lenguaje

Otra MEDICINA 1
Total Otra 1
Psicosocial ARQUITECTURA 1

ARTES MUSICALES

DERECHO

DISENO DE INTERIORES

MULTIMEDIA Y PRODUCCION
AUDIOVISUAL

NEGOCIOS INTERNACIONALES

DISENO GRAFICO

FISIOTERAPIA
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Total Psicosocial 10
Visual DERECHO 2
MEDICINA 1
MULTIMEDIA Y PRODUCCION
AUDIOVISUAL 2
PSICOLOGIA 1
Total Visual 6
Total general 76
TIPO DE NUmero de
DISCAPACIDAD estudiantes
Auditiva 20
Fisica 25
Intelectual 13
Lenguaje 1
Otra 1
Psicosocial 10
Visual 6

Total general

76

e [ESTADISTICAS DE FUNCIONARIOS/ DOCENTES CON DISCAPACIDAD

POR TIPO DE

DISCAPACIDAD

Tipo de discapacidad Administrativo Docentes
AUDITIVA 7 2
FISICA 17 5
LENGUAIJE/ 2
PSICOSOCIAL
VISUAL 7
SUSTITUTO 1
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EJE 4. AMBIENTE

AREAS VERDES POR CAMPUS

CUADRO DE AREAS VERDES POR CAMPUS

Campus m2

Park (UP)
UP Jardines internos 3026,18
UP Quebrada 36876,8
UP Area Ecoldgica 24119,95
Nono 316623,83
Granados 3834,99
Coldn 126,44
Polideportivo Arena- quebrada
(2023)

3329,18

DATOS RECICLAJE
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EJE 5. SALUD

e BECAS DE SALUD ASIGNADAS

2023-20 2024-10
241 257

e CAUSAS DE ATENCION PSICOLOGICA

Criss personzles. [ 214
Otra [ 1117
Ansiedad [ 1096
Dificultades familiares _ 491
Dificultades en relacion de pareja | 385
Trastorno depresivo / Episodios depresmvos _ 384
Situacidn de violencia [0 232
Cuelo - 156
Relaciones conflictivas - 124
Rendimiento Académico [ 108
Dificultades conductuales l 57
Comportamientos adictivos I 54
Trastorno de alimentos I 57

Estrés post traumétics | 39
Adaptacién I 37
Trastorno de perscnalidad | 18

e DISTRIBUCION ATENCION MEDICA POBLACION UNIVERSITARIA
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e MOTIVO ATENCION MEDICA POBLACION UNIVERSITARIA
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PLAN DE IGUALDAD 2024 y 2025

Monitorear el acceso,
permanencia y egreso de
mujeres en los grupos de
estudiantes, académicos y
personal administrativo
mediante la informacion
estadistica.

Incluir en los proyectos de
vinculacién tematicas sobre
los derechos de género y la
prevencion de violencia
fisica y psicoldgica contra
las mujeres y las personas
con diversa identificacién
sexo-genérica.

Facilitar el acceso a becas
para mujeres y personas
con diversa identificacion
sexo-genérica para su
ingreso, permanencia y
culminacion de la carrera.
Ofrecer apoyo psicoldgico
en casos relacionados con
violencia de genero.

Desarrollar procesos
permanentes de
sensibilizacidn y
capacitacion de estudiantes,
académicos y
administrativos sobre la

EJE 1. GENERO

Generacién de
informacion
estadistica

Actividades y
proyectos
realizadas en
vinculacién con
la comunidad

Asignacion de
becas por género
y grupos
vulnerables
(diversidad sexo-
genérica)
Mantener
espacios de
atencion
psicoldgica para
la comunidad
universitaria.
Ejecucion de
talleres,
webinars,
conversatorios,
etc. dirigidos ala

Numero de estudiantes
por género y carrera;
ingreso, permanenciay
titulacion anual.
Numero de
colaboradores por
género y edad.

Proyectos de vinculacion
con perspectiva de
género realizados

Numero de becas
asignadas

Numero de casos
atendidas por violencia
de género

Numero de actividades,
numero de asistentes
por segmento.
Publicaciones por
medios digitales (redes
sociales, correo

Bienestar
Estudiantil
/Talentoy
Cultura/Intelig
encia de la
Informacion

Area de
vinculacién e
Investigacién

Bienestar
Estudiantil/Ad
misiones

Bienestar
Estudiantil /
Recursos
Humanos

Bienestar
Estudiantil /
Talentoy
Cultura /
Academia



igualdad de géneroy
tematicas vinculadas.

Promover instancias de
denuncia de la violenciay
de cumplimiento de
derechos de género.

/A {

comunidad
universitaria

Difusién de
canales de
denuncia

=

electrénico, pantallas
digitales, etc.) y otros
medios

Acciones de difusion
realizadas

Bienestar
Estudiantil /
Talentoy
Cultura
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EJE 2. GRUPOS VULNERABLES

OBIJETIVO

Monitorear el acceso,
permanencia y egreso de
personas de diversa
pertenencia étnica, pueblos,
nacionalidades y otras
culturas, y por factores
socioeconomicos en los
grupos de estudiantes,
académicos y personal
administrativo por medio
de informacion estadistica
permanente.

ACTIVIDADES

Generacion de
informacion
estadistica

INDICADORES

Numero de estudiantes
por autoidentificacion
Numero de funcionarios
por segun
autoidentificacion
Estadisticas por
nacionalidad

RESPONSABL
ES
Bienestar
Estudiantil /
Talentoy

Cultura
Inteligencia de
la Informacion

Facilitar el acceso a becas y
crédito educativo para
estudiantes pertenecientes
a los pueblos y
nacionalidades y asociados
a factores socioecondmicos,
asi como su permanencia y
culminacion de la carrera.

Asignacién de
becas para
personas de
pueblos y
nacionalidades y
asociados a
factores
socioecondmicos

Numero de becas
asignadas por grupos
vulnerables

Numero de becas
asignadas por asistencia
financiera

Bienestar
Estudiantil/
Inteligencia de
la Informacién

Implementar sistemas de
apoyo académico y social
especifico para estudiantes
de minorias étnicas, pueblos
y nacionalidades, y por
factores socioeconémicos
para acompaiiarlos durante
la experiencia educativa.

Acompafiamiento
y seguimiento a
becarios

Numero de atenciones y
gestiones a becarios

Bienestar
Estudiantil:
Trabajo Social

Promover y realizar
adaptaciones justificadas y
razonables en los procesos
evaluativos, que garantizan
un tratamiento equitativo
de los estudiantes

Adaptaciones
para aprendizaje
segunda lengua

Numero de estudiantes
con apoyo plan especial
de inglés

Bienestar
Estudiantil:
Inclusidn
educativa
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provenientes de los pueblos
y nacionalidades.

Desarrollar procesos Realizar eventos y | Numero de actividades, | Bienestar
permanentes de ofrecer talleres, numero de asistentes Estudiantil /
sensibilizacidon y webinars, por segmento. Talentoy
capacitacion de estudiantes, | conversatorios Publicaciones por Cultura/
académicos y dirigidos a la medios digitales (redes Academia
administrativos sobre la comunidad sociales, correo

igualdad étnica, la universitaria electrdnico, pantallas

interculturalidad y sus Publicaciones digitales, etc.) y otros

estandares. medios

Incluir en los proyectos de Actividades y Proyectos de Area de
vinculacion tematicas sobre | proyectos vinculacién con vinculacién e

interculturalidad y grupos
vulnerables.

realizadas en

vinculacién con la

comunidad

perspectiva de género
realizados

Investigacion
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ACTIVIDADES

=

EJE 3. DISCAPACIDAD

INDICADORES

RESPONSAB
LES

Monitorear el acceso,
permanencia y egreso de
personas con discapacidad
como estudiantes,
académicos y personal
administrativo mediante
informacion estadistica

Generacion de
informacion
estadistica

Numero de
estudiantes con
discapacidad de
ingreso

Numero de
funcionarios con
discapacidad, por

Bienestar
Estudiantil
/Talentoy
Cultura/
Inteligencia de
la Informacién

actualizada. tipo

Promover la inclusién de Difusion de valores Publicaciones por Bienestar

personas con discapacidady | institucionales por medios digitales Estudiantil /

el uso de un lenguaje medios digitales (redes sociales, Talentoy

inclusivo dentro de la cultura | Publicaciones en correo electronico, Cultura /

institucional y académica. fechas relacionadas pantallas digitales, Academia
al eje etc.)

Facilitar el acceso a becas y Asignacion de becas Numero de becas Bienestar

crédito educativo para las para personas con asignadas Estudiantil/

personas con discapacidad.

discapacidad y
necesidades
educativas especiales

Admisiones/
Inteligencia de
la informacion

Promover la inclusién de las Realizacién de Numero de comités Bienestar
personas con discapacidad, comités de realizados Estudiantil
asumiendo los principios de admisiones Numero de

accesibilidad real con Enviar adaptaciones estudiantes con

adaptaciones fisicas al de accesoy adaptaciones

entorno, la adopcidén de metodologias no

nuevas tecnologias significativas.

especializadas, el apoyo

humano, y adaptaciones

curriculares y metodoldgicas

Disefiar e implementar Mantener espacios Gestiones y Bienestar
planes de apoyo para el de atencion atenciones de Estudiantil:
egreso y titulacién con individual para estudiantes con NEE | Inclusidn
énfasis en los estudiantes inclusién educativa educativa

con discapacidad, los que
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contemplan aspectos
académicos y administrativos

Desarrollar procesos Ofrecer talleres, Numero de Bienestar
permanentes de podcast, actividades, nimero | Estudiantil/
sensibilizacion y capacitacion | conversatorios de asistentes por Talentoy
de estudiantes, académicosy | dirigidosala segmento. Cultura
administrativos sobre los comunidad

derechos y el valor de las universitaria

personas con discapacidad.

Incluir en los proyectos de Actividades y Proyectos de Area de

vinculacion tematicas
asociadas a discapacidad

proyectos realizadas
en vinculacion con la
comunidad

vinculacién con
tematica asociada a
discapacidad

vinculacién e
Investigacidn
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EJE 4. AMBIENTE

ACTIVIDADES

INDICADORES

RESPONSABL

ES

Impulsar espacios verdes, Recopilar informacién | Areas verdes en Infraestructura
fomentar la reforestacion con | sobre el eje de campus
plantas nativas, gestion de ambiente Uso de plantas
reciclaje, la gestion ecoldgica nativas
de desechos, gestion de Gestiéon de
energia limpia e desechos
infraestructura sustentable. Reciclaje

Energia limpia

Edificios

sustentables
Promover una cultura Difusion de valores Publicaciones por Bienestar
institucional y académica institucionales por medios digitales Estudiantil /
para motivar el cuidado del medios digitales (redes sociales, Talentoy
ambiente Publicaciones correo electrénico, | Cultura/

institucionales pantallas digitales, | Academia

etc.) y otros

medios
Incorporar el cuidado del Recopilacién de Numero de Academia/
medio ambiente en la informacion sobre proyectos de Vinculacion
formacién de los estudiantes | actividades de vinculacién
mediante la vinculacion con vinculacién
la comunidad.
Generar acciones para Recopilacién de Numero de Infraestructura
convertir a los campus en certificaciones certificaciones
espacios modelo de ambientales
aplicacién de practicas
ambientales responsables y
sostenibles.
Ejecutar programas de Ofrecer talleres, Numero de Bienestar
capacitacion, sensibilizaciony | podcast, actividades, Estudiantil/Tale
educaciéon ambiental para conversatorios y otras | nimero de ntoy Cultura /
estudiantes, docentes y iniciativas dirigidas a asistentes por Academia/
personal administrativo, asi la comunidad segmento. Infraestructura

como para la comunidad.

universitaria




OBIJETIVO
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EJE 5. SALUD

ACTIVIDADES

o

INDICADORES

RESPONSABL

ES

Facilitar el acceso a becas para | Asignacién de becas Numero de becas | Bienestar
estudiantes con para personas con asignadas Estudiantil/
enfermedades catastréficasy | enfermedades Inteligencia
degenerativas, asi como su catastroficas, raras y
permanencia y culminacién de | huérfanas.
la carrera.
Promover una cultura Difusion de valores Publicaciones Bienestar
institucional y académica para | institucionales por digitales (redes Estudiantil /
difundir el cuidado y los medios digitales sociales, correo Talentoy
factores asociados a salud Publicaciones en electrénico, Cultura /
fechas relacionadas al | pantallas Academia
eje. digitales, etc.) y
Publicaciones de otros medios
promocién de salud y
bienestar
Desarrollar procesos Ofrecer talleres, NUmero de Bienestar
permanentes de podcast, actividades, Estudiantil/
sensibilizacion y capacitacion conversatorios y numero de Talentoy
de estudiantes, académicosy | otras actividades asistentes por Cultura
administrativos relativos a dirigidas a la segmento.
salud mental y autocuidadoy | comunidad
a la salud fisica universitaria
Ofrecer espacios de apoyo Mantener espacios Numero de Bienestar
psicolégico para la comunidad | de atencién personas Estudiantil/
universitaria individual y grupal atendidas en Recursos
para la comunidad apoyo Humanos
universitaria psicolégico
Ofrecer espacios de Mantener asesoria Numero de Bienestar
Orientacion Vocacional a vocacional para actividades y Estudiantil /
postulantes, instituciones estudiantes, asistentes, Admisiones

educativas y estudiantes

postulantes y en
vinculacién con
colegios

numero de
postulantes y
estudiantes
atendidos




W7/

Ofrecer atencién médica a la Mantener atencién Ndmero de Seguridad y
comunidad universitaria médica en cada estudiantes y Salud
campus funcionarios ocupacional
atendidos
Realizar seguimiento de Atencion a Numero de Bienestar
estudiantes y funcionarios que | requerimientos de funcionarios, Estudiantil/
estén en condicion de paternidad / estudiantes Talentoy
maternidad/paternidad maternidad atendidos por Cultura
maternidad/pate
rnidad
Promover la lactancia Actividades de la Numero de Bienestar
materna en funcionarios y etapa de maternidad | actividades Estudiantil/
estudiantes realizadas Talentoy
Disponibilidad de | Cultura

lactarios




